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I. Altalanos rendelkezések
1. A szabalyozas célja

Jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

- a Hiventures Kockazati Tokealap-kezeld Zartkortien Miikodd Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: Hiventures vagy Tarsasdg) — mint adatkezelé — tevékenységével
Osszefliggésben biztositsa — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 Eurdpai Parlament €s a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében, tovabba az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011.¢évi CXII. térvényben meghatarozottak szerint — a
Térsasdg tevékenysége sordan a személyes adatok védelméhez fiz6d6 informacios
onrendelkezési jog érvényesiilését,

— biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az adatbiztonsdg fokozott
kovetelményeinek érvényesiilését,

- orientalja és mindezek alapjan szabalyozza a Hiventures szervezeti egységeinél
torténd — személyes adatok kezelésére vonatkozo — adatkezelés rendjét.

2. A Szabalyzat személyi és targyi hatilya

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Hiventures szervezeti egységeire, munkavallaloira,
valamint a Hiventures-el szerzOdéses jogviszonyban allo természetes €s jogi személyre, jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetre, a velilk kotott szerzddésben, illetve titoktartdsi
nyilatkozatokban rogzitett mértékben.

Targyi hatalya kiterjed a Hiventures szervezeti egységeinél folytatott minden olyan adatkezelési és
adatfeldolgozési tevékenységre, amely személyes adatra vonatkozik, fliggetleniil attdl, hogy az
adatkezelés, illetve adatfeldolgozas teljesen, vagy részben automatizalt eszkdzzel, vagy manualis
modon torténik.

A Szabalyzat modositdsa

A Szabalyzat elfogadasra, és sziikség szerinti modositasra torténd eldkészitése a Hiventures
adatvédelmi tisztviseldjének (a tovabbiakban: Adatvédelmi Tisztviseld) a feladata.

3. Kapcsolodo jogszabalyok és belsé szabdlyozdsi dokumentumok
Kapcsolddo jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

- Magyarorszag Alaptorvényének VI. cikke;

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvényrdl (a tovabbiakban: Ptk.);

- 2012. évi L. torvény a Munka térvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.);

- 2011. évi CXII. térvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
(a tovabbiakban: Infotv.);

- 2009. évi CLV. torvény a mindsitett adat védelmérdl;
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- 2005. évi CXXXIIL torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi
tevékenység szabalyair6l (a tovabbiakban: Szvtv.)

- 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai
unios alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérol

Kapcsolodo belsé szabalyozési dokumentumok:

— aTarsasag Miikodési Szabalyzata

— aTarsasag Informatikai Biztonsagi Szabalyzata

— a Tarsasag Befektetéskezelési szabalyzatai

— a Tarsasag Erdekeltségi Rendszerérdl, Joléti és Szocialis Juttatasairol szolo Szabalyzata

— a Téarsasag Vagyonnyilatkozat-tételi €s -kezelési szabalyzata

— a Tarsasdg Pénzmosas ¢és Terrorizmus Finanszirozasa Megel6zésérdl  és
Megakadalyozasardl szol6 szabalyzata

— a Tarsasag Hivatalos Kiilfoldi Kikiildetésekrol szold szabélyzata

— aTarsasag Gépjarmithasznalati Szabalyzata

— a Tarsasag Iratkezelési Szabalyzata

— aTarsasag Pénz-¢és Likviditaskezelési Szabalyzata

— a Tarsasag Kockazati Kontroll Szabalyzata

— Nem vezetd allast munkavallalok javadalmazasanak modjardl és mértékérdl szolo
szabalyzat hatalyba 1éptetésérdl szolo vezérigazgatdi utasitas

— A bennfentes informacio kezelésérol, valamint a bennfentes kereskedelem, a bennfentes
informdaciok jogosulatlan kozzététele és a piaci manipulécio tilalmardl szolo vezérigazgatoi
utasitas

— 5/2022. (10.27.) szam1 vezérigazgatoi utasitas A céges mobiltelefonok hasznalatarol

— Az 5/2024. szamu Csoportszintli Irdnyelv A kapcsolt személyekkel szembeni
kockazatvallalasrol sz6l6 vezérigazgatoi utasitas

4. Ertelmezd rendelkezések

A Szabdlyzat alkalmazasa sordn — Osszhangban a vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsaival — a
kovetkezOkben meghatarozott fogalmak iranyadok:

Adatkezelo:

Az atermészetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt
vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja.

Adatkezelés:

A személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon végzett
barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.
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Adattovabbitas:
Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele.

Személyes adatok hatarokon atnyilé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozd tobb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor tigy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy
valoszintsithetden jelentds mértékben érint érintetteket.

Adattorlés:
Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk tobbé nem lehetséges.

Adatmegjelolés:
Az adat azonosito jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatkezelés korlatozasa:
A tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités:
Az adatokat tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a miiveletek
végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazés helyétdl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo:
Az atermészetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatvédelmi incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités:

A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Anonimizalas:
Olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az adat kozotti kapcsolat helyreallitasi
lehetdségének végleges kizarasat.
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Biometrikus adat:

Egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozd minden olyan
sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat.

Cookie (siitik):
A felhasznald bongészdjén keresztiil annak winchesterére keriild informécios (altalaban egyszerii
szoveg) file, ami egyértelmiien azonositja a felhasznalot a kovetkezo latogatas alkalmaval.

Cimzett:

Az atermészetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban
férhetnek hozzéa személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Direkt marketing (kozvetlen iizletszerzési) tevékenység:

Azoknak a kozvetlen megkeresés mddszerével végzett tajékoztatd tevékenységeknek és kiegészitd
szolgaltatdsoknak az 0sszessége, amelyeknek célja az érintett részére termékek vagy szolgéltatasok
ajanlasa, hirdetések tovabbitdsa, a fogyasztok vagy kereskedelmi partnerek tajékoztatasa,
tizletkotés (vasarlas) elomozditasa érdekében.

Egészségiigyi adat:

Egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkoz6 személyes adat,
ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozé olyan
adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol.

Erintett/iigyfél
Béarmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kdzvetleniil, vagy kozvetve —
azonosithato természetes személy.

Genetikai adat:

Egy természetes személy 0rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkoz6é minden olyan
informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered.

Harmadik fél:

Az atermészetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik
az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Harmadik orszag:
Minden olyan allam, amely nem EGT-allam.
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Az érintett hozzajarulasa:

Az ¢érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét, megfeleld tajékoztatason alapuld ¢és egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

Nyilvanossagra hozatal:
Az adatot barki szamara torténd hozzaférhetévé tétele.

IP cim:

Valamennyi hal6zatban, amelyben a kommunikacié a TCP/IP-protokoll szerint folyik, a
szervergépek IP-cimmel, azaz azonositoszammal rendelkeznek, amelyek az adott gépek haldzaton
keresztiili azonositasat teszik lehetové. Tudvalévd, hogy minden héaldzatra kapcsolt szamitogép
rendelkezik IP cimmel, amelyen keresztiil beazonosithato.

Kiilonleges adat:

A személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre vagy szakszervezeti
tagsdgra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek
szexudlis életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozo6 személyes adatok.

Kotelez6 adatkezelés:

A kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az
adatkezelés id6tartamat, valamint az adatkezeld személyét az adatkezelést elrendeld torvény vagy
Oonkormanyzati rendelet hatarozza meg.

Megfelelo tajékoztatas:

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a hozzajaruldsan
alapul-e vagy kotelezd, tovabba egyértelmiien €s részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre
¢s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamardl, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag:
Roviditve: NAIH, akinek a jogallasat és feladatait az Info tv. 38.§-a hatarozza meg (a tovabbiakban:
Hatosag).

Nyilvantartasi rendszer:
A személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt, funkciondlis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt alloméanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto.

Nyilvanos adat:
Minden olyan tény, adat, informécid, amelyek barki szaméra hozzaférhetok. Személyes adat
nyilvanossagardl kizardlag térvény rendelkezhet.

Nyilvanossagra hozatal:
Az adat barki szdmara hozzaférhetdvé tétele.
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Profilalkotas:

Személyes adat barmely olyan - automatizalt modon torténé - kezelése, amely az érintett személyes
jellemzdinek, kiillondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasdgi helyzetéhez, egészségi
allapotahoz, személyes preferenciaihoz vagy érdeklodéséhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez,
tartézkodasi helyéhez vagy mozgasdhoz kapcsolodo jellemzdinek értékelésére, elemzésére vagy
elorejelzésére iranyul.

Személyes adat:

Azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”’) vonatkozé barmely informécio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

Személyes adat-gazda:

Egy adott szervezeti egységnél kezelt személyes adatok tekintetében a szervezeti egységet irdnyitd
vezetd, aki felelds a szervezeti egysége altal kezelt valamennyi személyes adat jelen szabalyzatnak
megfeleld kezelésért (tovabbiakban: adatgazda). Amennyiben IT rendszerben kezelt személyes
adattal kapcsolatos dontés meghozatala sziikséges, €s az érinti az adatgazda feleldsségét, akkor az
adatgazda hozza meg dontését.

Természetes személyazonosito adatok:
Az érintett csaladi- és utoneve, sziiletéskori neve, anyja neve, sziiletési helye ¢és ideje.

Tiltakozas:
Az ¢érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, ¢és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

Tilalmi lista:

Azon érintettek név- és lakcimadatainak a nyilvantartasa, akik megtiltottak, illetve — a kdzvetlen
lizletszerzo szerv erre irdnyulo eldzetes megkeresése ellenére — nem jarultak hozza, hogy személyes
adataikat kapcsolatfelvétel vagy iizletszerzési lista céljabol felhasznaljak, vagy megtiltottak azok e
c€lbol torténd tovabbi kezelését.

Uzletszerzési lista:

A reklamok kozlése céljabol a kapcsolatfelvételt €s kapcsolattartast szolgald, kizarolag az iigyfél
nevét, nemét, sziiletési helyét és idejét, az iigyfél érdeklddési korére vonatkozo informéciot
tartalmazo lista.

Uzleti titok:

A Hiventures gazdasagi tevékenységéhez kapcsolodo, titkos - egészben, vagy elemeinek
Osszességekeént nem kozismert vagy az €rintett gazdasagi tevekenységet végzo személyek szamara
nem konnyen hozzaférhetd -, ennélfogva vagyoni értékkel bird olyan tény, tajékoztatés, egyéb adat
¢és az azokbol késziilt 0sszeallitas, amelynek a titokban tartasa érdekében a titok jogosultja az adott
helyzetben altalaban elvarhaté magatartast tantsitja

Villalkozas:

Gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi formajatol,
ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat ¢&s
egyesiileteket is.
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VPN (Virtual Private Network — virtualis maganhalézat):

Olyan informatikai haldzat, amely nyilvdnos kommunikacids csatornak és eszkozok segitségével
valosul meg, de az azokon zajlé egyéb forgalomtol logikailag elkiiloniilé, masok szamara nem
hozzaférhetd egységet képez. A VPN az adatok védelmére, a hitelesités mellett, titkositast is
alkalmaz, mialtal lehetdséget biztosit a Hiventures szdmara, hogy a belsé héalézat meghatarozott
elemeit kiviilrdl elérhetévé tegye az erre feljogositott (pl. zart felhasznaloi csoport, illetve
tdvmunkat végz0) felhasznalok szdmara.

Védendo informacio:

A mindsitett adat, az iizleti titok, a know-how (védett ismeret), a személyes adat (zartan kezelendo),
a nem nyilvanossa, vagy belsé hasznalativa nyilvanitott adat, a dontés-elokészité dokumentum,
tovabba a munkakor betdltésével Gsszefiiggésben a munkavallaldo tudomasara jutott egyéb olyan
informécio, amelynek illetéktelen személy szamara torténd hozzaférhetdvé tétele torvényi eldirast
sért, a munkaltatd, vagy mas személy szamara hatranyos kovetkezményeket hordozhat, tovabba a
Hiventures altal kezelt azon adatok, amelyek bizalmassagahoz, sértetlenségéhez, rendelkezésre
allaséhoz a Hiventures-nek érdeke flizodik, kivéve, ha a nyilvadnossagra hozatalt jogszabdly, illetve
belso utasitas irja eld, tovabba azt az arra jogosult korabban mar nyilvanossagra hozta.

Zartan kezelendo:

A személyes adatot tartalmazd dokumentumok 4ltaldnos védelmi eldirdasa. Amennyiben az
adathordozorél nem allapithatd meg egyértelmiien adattartalmanak védendd jellege, vagy a
Hiventures kiilon ki kivanja emelni a kezelés zartsagdnak kovetelményét, abban az esetben ezt
kezelési utasitasként kell a dokumentumon feltiintetni.

5. A személyes adatok kezelése és védelme
Alapelvek és alapvetd rendelkezések

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az
érintettel helyreallithat6. Az érintettel akkor helyreallithato a kapcsolat, ha a Tarsasag rendelkezik
azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a kapcsolat helyreallitasahoz sziikségesek.

A Tharsasag kizarolag az Eurdpai Unio, illetve Magyarorszag jogszabdlyai altal meghatarozott
eldirasok betartasaval kezel személyes adatot (,,jogszeriiség elve”). Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gyiijtésének és kezelésének
tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie.

A Tarsasag altal folytatott adatkezelések mind az érintettek, mind pedig a Tarsasdg szamara
érthetdek, atlathatoak (,,dtlathatosag elve”) és tisztességesek (nem megtévesztdek). A Tarsasag az
érintettek irdnydba a munkaviszony alatt a Tarsasag belsé haldzatan folyamatosan elérhetd
tajékoztatd, egyéb érintettek esetében a tdjékoztatds és a hozzaférés iranti kérelmek haladéktalan
kivizsgalasaval, mig a szervezeten beliil az adatkezelésekrdl vezetett naprakész nyilvantartas atjan
gondoskodik az atlathatosag kdvetelményének megvalosulasarol.

Személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak (,,célhoz kotottség elve™).

Amennyiben a kordbbi hozzajarulastol eltérd célra kivanjak az adatokat felhasznalni, ugyanazon
adatok ismételt felhaszndldsa 1j adatkezelési célnak mindsiil, melyre az Uj adatkezelések
meghatarozasara vonatkozé szabalyok alkalmazandok.
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Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalosuldsdhoz
elengedhetetlen ¢s a cél elérésére alkalmas (,,adattakarékossag elve”). Személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd (,,korldtozott tarolhatosag elve™).

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét ¢s — ha az adatkezelés
céljara tekintettel szlikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani (,,pontossag elve”).

A Térsasdg mar az adatkezelés tényleges megkezdése eldtt — példaul a projekt-elokészités
id6szakaban — is figyelmet fordit az adatvédelmi eldirasok betartasara (,,beépitett adatvédelem
[privacy by design] elve”). Az adatkezelés feltételeinek vald megfelelés, valamint az érintettek
jogai gyakorlasanak eldsegitése és tamogatasa a személyes adatok kezelésének teljes ¢€letciklusat
feloleli.

A Térsasag a technoldgia mindenkori allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinliségl €s sulyossagu kockazatok figyelembevételével mind az adatkezelés
modjanak meghatarozasakor (példaul a személyes adatok kezelését végzé rendszerek iizleti

crer

szervezeési intézkedésekkel biztositja

— aszemélyes adatok titkositasat (hozzaférési jogosultsag kontrollal);

— a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegét, integritasat, rendelkezésre allasat és illetéktelen hozzaférésekkel szembeni
ellenalld képesseégét;

— fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valoé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat megfeleld id6ben vissza lehessen
allitani;

— a kezelt adatok kategorizalasat (személyes adat, kiilonleges adat stb.), megdrzési idejiik,
kezelésiik, céljuk rogzitését;

— akezelt személyes adatok modositasanak modjanak €s idejének rekonstrualhatosagat;

— a tarolt személyes adatoknak az Orzési 1d0 elteltével, illetve jogos torlési igény, torlésre
kotelezd hatdrozat esetén az éles rendszerben torténd végleges hozzaférhetetlenné tételét.

A Téarsasag ¢és az altala megbizott adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy a
Tarsasag vagy az adatfeldolgozé iranyitdsa mellett eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizarolag a Tarsasag utasitdsdnak megfeleléen kezelhessék az
emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valod eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Oket.

Az informatikai fejlesztési folyamat soran a személyes adatok kezelését érintd rendszerek iizleti
specifikdciodinak, illetve rendszertervének elkészitésébe, véglegesitési folyamataba az Adatvédelmi
Tisztviseldt be kell vonni.

A tervezett, személyes adatok kezelését is érintd folyamatot, a tervezett adatkezelést eldzetesen
véleményeztetni kell

— az Adatvédelmi Tisztviseldvel az adatvédelmi eldirasoknak valdo megfelelés tekintetében;

— a jogi szakteriilettel az egyéb kapcsolddd jogszabalyoknak (polgari jog, EU tamogatasok
normai stb.) valdé megfelelés céljabol;

— acompliance szaktertilettel a megfeleldségi kockazatok elemzése, kezelése céljabol;
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— az informatikai szakteriilettel a hatarmiiveletek megfeleléségének szempontjainak
érvényesiilésének érdekében, valamint
— az Informatikai Biztonsagi FelelOssel a szakteriileti szempontjai érvényesiilése céljabol.

A Térsasagnak képesnek kell lenni annak igazolasara, hogy a személyes adatkezeléssel jaro
miiveletek megtervezése €s végrehajtasa soran mindent megtett az adatkezelés jogszeriisége
érdekében (,,elszamoltathatosag elve”).

A Térsasag

— az altala folytatott adatkezelésekrdl naprakész nyilvantartas vezetésével,

— az érintettek atlathato, teljes korh tajékoztatasaval,

— az Adatvédelmi Tisztvisel6i pozicid megfeleld szakértelemmel rendelkezd személy altali
betoltésével,

— aszerzOddéses partnereinek (adatfeldolgozoinak) adatvédelmi szempontu kivalasztasaval és
ellendrzésével, megfelelden implementalt adatbiztonsagi kontrollmechanizmusok
alkalmazasaval,

— naprakész adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotdsaval és hatdlyban tartasaval,

— az adatkezelésben ¢érintett alkalmazottai tudatossdgat fokozd képzések rendszeres
tartasaval,

— az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésével, valamint

— abeépitett adatvédelem elvének iizleti és operativ folyamataiba implementalasaval

valik adatvédelmi szempontbdl elszdmoltathatova.

6. Az adatkezelés jogalapjai

Személyes adatot a Hiventures akkor kezelhet, ha:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, melyben az érintett az egyik
fel, vagy a szerzOdés megkotését megelozOen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) azérintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld6 vagy egyéb harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek
az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor
¢és olyan mértékben jogszerli, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i felligyeletet gyakorld adta
meg, illetve engedélyezte.

Kiilonleges adatot a Hiventures kizarolag meghatarozott esetekben kezelhet, ha:
— az érintett kifejezett hozzajarulasat adta;
— az adatkezeldre vagy az érintettre vonatkoz6 foglalkoztatdsi, szocidlis biztonsagi és
védelmi kérdéseket szabalyozé jogszabalyok rendelkezései alapjan kotelezo;
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— az ¢érintett vagy mas természetes személy létfontossdgl érdekei miatt sziikséges, ha az
érintett cselekvOképtelensége miatt képtelen ehhez a hozzajarulasat adni;

— az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett
jogszerl tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag
az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a
szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolédoan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzdjaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetové a
szervezeten kiviili személyek szamara;

— az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

— az adatkezelés valamilyen jogi igény érvényesitéséhez elengedhetetlen;

— az adatkezelés jelentOs kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan;

— erre megel6z0 munkahelyi egészségiigyi célokbdl van sziikség (képesség meghatarozas,
diagnozis felallitas, kezelés nyujtasa), és megfeleld egészségiigyi szakértelemmel kijelolt
szerv vagy személy felel0ssége ¢€s titoktartasa mellett torténik az adatkezelés;

— az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon &t terjedd stlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem;

— az adatkezelés kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol sziikséges.

Amennyiben az érintett a Hiventures-szel irasban kotott szerzodés teljesitése érdekében adja meg
személyes adatait, akkor a szerzOdésnek tartalmaznia kell minden olyan informacidt, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy kiilondsen a kezelendd
adatok meghatarozasat, az adatkezelés iddtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitasanak
tényét és cimzettjeit. A szerzOdésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett
alairasaval hozzdjarul az adatai szerz6désben meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

7. Az adatbiztonsdg kiovetelménye

A Hiventures az adatkezelés soran mindvégig koteles gondoskodni a kezelt személyes adatok
észszerlien elvarhatdo legmagasabb szintli biztonsagardl (adatbiztonsag elve). Az informatikai
rendszerekben megvalosuld adatkezelések soran a Hiventures mindenkor a kezelt személyes adatok
mennyiségéhez és mindségéhez alkalmazkodo kockazatokkal aranyos adatbiztonsagi intézkedések
megvalositasara torekszik.

A Hiventures koteles az adatkezelési miiveleteket a kezdetektdl gy megtervezni €s végrehajtani,
hogy az biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

A Hiventures illetéleg tevékenységi korében a vele kapcsolatban allo adatfeldolgozo koteles
gondoskodni az adatok megfeleld szintii biztonsagardl, tovabba koteles megtenni azokat a technikai
és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsagi eldirasokra vonatkoz6 jogszabalyok és a belsé informatikai biztonsagi
szabalyzatban megfogalmazottak érvényre juttatasdhoz sziikségesek.

Ennek keretében az adatgazddk az adott szervezeti egység altal kezelt személyes adatok
tekintetében kotelesek:

— az adatkezelés idOtartama alatt az adatok biztonsagos felvételére €s tarolasara, az Orzési
iddtartam lejartaval az adatallomany torlése, fizikai megsemmisitése vagy anonimizalasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket megtenni;

— az adatokat megfeleld belsd intézkedésekkel védeni kell a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint
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a véletlen megsemmisités és sériilés, tovabba a Hiventures altal alkalmazott technika
megvaltoztatasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen;

— gondoskodni arrdl, illetve azt folyamatosan ellendrizni, hogy a jelen Szabalyzatot,
valamint a feladatkoriikben kiadott kiilon, a személyes adatok kezelésérdl szolo
rendelkezéseket az iranyitasuk alatt dolgozok megismerjék €s betartsak;

— ellendrizni, hogy a szervezeti egységében kezelt adatok tovabbitasukat kovetden is olyan
adatkezel6hoz, adatfeldolgozohoz keriilnek, aki vagy amely az adatok biztonsagos
kezelésérdl megfeleléen gondoskodni tud, ezzel 6sszefiiggd kérdésekben jogosult kérni az
Adatvédelmi Tisztviseld allasfoglalasat.

A Hiventures valamennyi munkavallaloja koteles a személyes adatokat tartalmazo iratokat és a
munkavégzéshez sziikséges segédleteket a munkavégzés befejezését kdvetden — ahol biztositott —
zarhatd lemez- vagy pancélszekrényben, biztonsagi zarral ellatott fiokban, szekrényben tarolni.
Ahol ezek a feltételek nem biztositottak ott is torekedni kell az adatok legalabb zarral ellatott
fiokban, szekrényben torténd biztonsagos tarolasara. Az iréasztalokon a munkavégzés befejezését
kovetden személyes adatokat tartalmazo iratok tarolasa tilos.

Az adatokat a Tarsasagnak védenie kell, kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistilés
és sériilés, tovabba a Hiventures altal alkalmazott technika megvaltozdsabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A személyes adatok automatizalt feldolgozéasa soran biztositania kell a jogosulatlan adatbevitel
megakadalyozéasat, annak ellendrizhetdségét, hogy a személyes adatokat mely szerveknek
tovabbitottak, a személyes adatokat mikor és ki vitte be az adatfeldolgozo6 rendszerbe, a telepitett
rendszerek lizemzavara esetén az adatok helyreallithatosagat, valamint azt, hogy a fellépd hibakrol
jelentés késziiljon.

Az elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében a Hiventures megfeleld technikai
megoldassal koteles biztositani, hogy a kiilonbdzd nyilvantartdsokban tarolt adatok — kivéve, ha azt
torvény lehetdvé teszi — kozvetleniil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhetok.
A Hiventures munkavallaléinak adatai, fiiggetleniil attdl, hogy egy kozds, vagy osztott
adatbazisban szerepelnek, a munkavallalo szempontjabol egy nyilvantartasnak tekintendok.

A Hiventuresnek ¢és az adatfeldolgozonak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor €és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell vélasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene a
Hiventuresnek.

8. Adatfeldolgozas

A Hiventures az NTH Nemzeti Tdkeholding Zrt.-vel (a tovébbiakban: NTH Zrt.) fennalld
szolgaltatasi szerzddés alapjan az alabbi szolgaltatasokat veszi igénybe az NTH Zrt.-t6l:

- Gazdasagi funkcid

- HR funkcié

- Stratégia €s digitalizacio funkcid

- Jogi funkcid

- Marketing és Kommunikacids funkcid
- Titkarsag funkciod

Ezen tevékenységek ellatasa soran az NTH Zrt. adatfeldolgozonak mindsiil.

A Hiventures a munkaviszonybdl, illetve gazdasagi tevékenységének ellatasdbol szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol (irattarazas, kiildemények kezelése, sziikséges szoftverek, stb.)
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az adatszolgaltatas céljanak megjelolésével, a munkavallalok, illetve tigyfelek személyes adatait
adatfeldolgozé szamara atadhatja, amelyrdl az érintetteket eldzetesen tdjékoztatni kell.

A Hiventures hatdrozza meg az éaltala megbizott adatfeldolgozénak a személyes adatok
feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyi
eloirasok keretei kozott.

Az adatfeldolgozo az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes
adatokat kizar6lag a Hiventures rendelkezései szerint dolgozhatja fel, és ezek felhasznalasaval sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba koteles a személyes adatokat a Hiventures
rendelkezései szerint tarolni és megdrizni.

A Hiventuresnek az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerzodéseit irasba kell foglalnia. A szerzodésnek
tartalmaznia kell minden olyan informéciot, amely a személyes adatok kezelése szempontjabol
relevans, igy kiilondsen a kezelendd adatok meghatarozédsat, az adatkezelés iddtartamat, az
adatfeldolgozas céljat, a kezelendd adatok biztonsagéaval kapcsolatos elvardsokat, az adatok
kezelésének ellendrzési lehetdségét. Az adatfeldolgozéassal nem bizhatd meg olyan szervezet,
amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznal6 iizleti tevékenységben akar kozvetett, akar
kozvetlen modon érdekelt. A szerzddés kidolgozasa soran biztositani kell az Adatvédelmi
Tisztviseld véleményezési jogat.

Az adatfeldolgozo tevékenységének ellatdsa sordn tovabbi adatfeldolgozét a Hiventures
rendelkezései alapjan vehet igénybe. Amennyiben az adatfeldolgoz6 tovabbi adatfeldolgozot kivan
megbizni egyes adatfeldolgozasi miiveletek elvégzésével, ehhez a Hiventures eldzetes irdsbeli
hozzajarulasara van sziikség. Az adatkezelésben érintettek vonatkozdsdban olyan szerzddéses
kotelezettségeket kell meghatarozni, amely az adatkezelés teljes folyamatdban biztositja a
megfeleld védelmi szintet. A szerz6dés kidolgozasa sordn biztositani kell a Hiventures
Adatvédelmi Tisztviseldjének véleményezési jogat.

9. Az érintettek jogai és érvényesitésiik

A Hiventures biztositani koteles, hogy a munkavallalo, {ligyfél a rola kezelt adatokat
megismerhesse, a kezelt adatokat tartalmaz6 iratokrél masolatot vagy kivonatot kaphasson.
Az érintett az adatkezelést végz0d szervezeti egység vezetdjénél kezdeményezheti:

— tdjékoztatasat a személyes adatainak kezelésérol;

— aszemélyes adatainak helyesbitését, torlését vagy zarolasat,

— személyes adatainak mds adatkezelohoz hordozasat,

— az adatkezelés korlatozasat,

tovabba

— tiltakozhat az adatkezelés ellen;

— visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat.
Az érintett kérésével az Adatvédelmi Tisztvisel6hoz is fordulhat.

Az érintettek tajékoztatasa

Az érintettel (munkavallaloval, tlgyféllel, széllitoval) az adatkezelés megkezdése elott az
adatkezelést végzonek megfeleld t4jékoztatast kell adnia az adatkezelés valamennyi
koriilményérol.

Kotelezd (torvényi) adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett hozzajarulasanak a beszerzése és
nem kell az érintettel adatvédelmi nyilatkozatot alairatni, mert az adatkezelés jogalapja a torvényi
felhatalmazas és nem az érintett hozzajarulasa. Ugyanakkor ebben az esetben is tdjékoztatni kell az
érintettet az adatkezelés alapvetd lényeges koriilményeirdl.

Az adatkezelés megkezdése elétt az adatkezelést végzOnek az érintettet — kérés nélkiil is —
elézetesen egyértelmiien €s részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen
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— az adatkezelés milyen jogalappal torténik;

— az adatkezelésre milyen cél elérése érdekében van sziikség;

— az adatkezel6 személyérol, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozo(k) kilétérol,

— az adatkezelés idotartamarol;

— akezelt adatok korérol,

— az adattovabbitas cimzettjeirdl;

— az érintett jogairdl;

— a jogorvoslati lehetoségekrdl, igy ekként az adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz

fordulashoz lehetdségrol;

— azok korérdl, akik megismerhetik az adatokat.
Kotelezd adatkezelés esetén a tdjékoztatas megtorténhet a fenti informéciokat tartalmazéd
jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozataldval is.

Az érintett barmikor jogosult arra, hogy megfeleld tajékoztatast kapjon arrdl, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha igen, akkor érintett jogosult arra, hogy hozzéaférjen az
Tarsasag altal tarolt személyes adataihoz, és azokrol masolatot kérhet, illetve tijékoztatast kérhet
arrol, hogy miként kezeli a Tarsasag személyes adatait.
A Térsasag a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb id9 alatt, legfeljebb azonban 30 napon
beliil, az érintett erre iranyulo kifejezett kérelmére irasban adja meg a kért tajékoztatast

— az éltala kezelt, illetdleg az altala megbizott adatfeldolgozoé altal feldolgozott adatairdl;

— az adatkezelés adatainak forrasarol, céljarol, jogalapjarol, idétartamarol;

— az adatfeldolgoz6d nevérdl, cimérél (székhelyérdl), az adatkezeléssel 0Osszefliggd

tevékenységérol;

— adattovabbitas esetén annak jogalapjarol és cimzettjérol,

— ajogorvoslati lehet6ségrol (az érintett a Hatésaghoz panasszal fordulhat).
A tdjékoztatds ingyenes, ha a tdjékoztatast kérd a folyd évben azonos adatkdrre vonatkozdan
tajékoztatdsi kérelmet még nem nyujtott be a Tarsasdghoz. Egyéb esetekben a Tarsasidg a
tajékoztatas-kérés megvalaszolasaval kapcsolatban felmeriilt, indokolt és igazolt koltségeinek
megtéritését kérheti a tajékoztatast kérotol. Az érintett tajékoztatasat a Tarsasag csak a GDPR-ban
és a vonatkoz6 adatvédelmi jogszabadlyokban meghatdrozott esetekben tagadhatja meg. A
tajekoztatds megtagadasa esetén a Tarsasag irasban kozli az érintettel, hogy a felvilagositas
megtagadasara milyen indok alapjan keriilt sor.

A személyes adatok helyesbitése, zaroldsa

Ha a személyes adat a valdsagnak nem felel meg, és a valosagnak megfelelé személyes adat a
Tarsasag rendelkezésére all, a személyes adatot a Tarsasag helyesbiti. A Tarsasadg zarolja a
személyes adatot, ha az érintett ezt kéri. A Téarsasag megjeldli az altala kezelt személyes adatot, ha
az érintett vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat helytelensége
vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmiien.

A Téarsasadg a helyesbitésrdl és zarolasrdl az érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek
koradbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitotta. Az értesités mellézhetd, ha ez az adatkezelés
céljara tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti.

A torléshez valo jog
Az érintett kérheti, hogy a Hiventures indokolatlan késedelem nélkiil térolje bizonyos éltala tarolt
személyes adatait, amennyiben

— az adatokra nincs tobbé sziikség;

— az érintett visszavonta az adatok kezelésére adott hozzéajaruléasat;

— az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;
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— azt jogellenesen kezelték;

— jogszabaly alapjan kell torolni.
A Hiventures torlési kotelezettsége nem vonatkozik azon személyes adatra, amelynek
adathordozojat a levéltari anyag védelmére vonatkoz6 jogszabaly értelmében levéltari Orizetbe kell
adni, tovabba a személyes adatok torlésére nincs lehetdség, amennyiben a GDPR 17. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott esetek valamelyike fennall (a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és
a tdjékozodashoz vald jog gyakorldsa céljabol, a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre
alkalmazando unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol vagy
az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa
céljabol, stb.).

Az adatkezelés korlatozdasahoz valo jog

Az adatkezelés korlatozasa a kezelt személyes adatok iddbeli felhasznalhatdsagara vagy az
adatkezelés modjara vonatkozik.

A Térsasag az alabbi esetek barmelyikének bekdvetkezése esetén — torlés helyett — korlatozza az
érintett személyes adatainak kezelését:

- azérintett vitatja a személyes adatai pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok
pontossagat (adatkezelés id6beli korlatozasa);

- az adatkezelés jogellenessége esetén az érintett adatai torlése helyett csupan azok
felhasznalasanak korlatozasat kéri a Tarsasagtol (adatkezelés modbeli korlatozasa);

- a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra, azonban az érintett jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez igényli azok rendelkezésre bocsatdsat a Tarsasagtol
(adatkezelés modbeli korlatozasa);

— az ¢érintett tiltakozott a Tarsasag vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozéas arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem
keriil, hogy az adatkezelést megalapozd jogos érdek elsébbséget élvez-e az érintett
érdekeivel, illetve jogaival és szabadsagaival szemben (adatkezelés idobeli korlatozasa).

Az adatkezelés korlatozasa esetén a személyes adatokat a tarolason tilmenden csak az érintett
hozzajarulasaval vagy jogi igények eldterjesztés€¢hez, érvényesitésehez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Eurdpai Uniod, illetve Magyarorszag fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

A Térsasag a korlatozas feloldasa el6tt tajékoztatja a korlatozast kezdeményezd érintettet.

A személyes adatok hordozhatdésdagdhoz valo jog

Az érintett ezen joga alapjan jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, és egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy masik adatkezelOnek
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta. Ezt a jogat akkor gyakorolhatja, ha az adatkezelés hozzajaruldson vagy
szerzOdésen alapul és az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Tiltakozas a személyes adatok kezelése ellen
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
- aszemélyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag a Tarsasdg vagy harmadik személy
jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
¢s szabadsagaival szemben, illetve, ha a személyes adatok kezelése jogi igények
eldterjesztés€hez, érvényesitéséhez sziikséges;

15



Hiventures Zrt. — Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

- aszemélyes adat felhasznéldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen tlizletszerzés céljabol torténik.

A Térsasag a tiltakozast a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon, de legfeljebb 15 napon
beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezot
irasban tajékoztatja.

Ha a Tarsasag az érintett tiltakozasat megalapozottnak tartja, az adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, €és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozéssal
érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik szintén kotelesek intézkedni a tiltakozasi
jog érvényesitése érdekében.

Ha az érintett a Tarsasag dontésével nem ért egyet, illetve, ha a Tarsasag 15 napon beliil sem
vizsgéalja meg a kérelmet, az érintett — a dontés kozlésétdl, illetve a hataridé utolsd napjatol
szamitott 30 napon beliill — vélasztdsa szerint — a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti
torvényszek elott pert indithat a Tarsasaggal szemben.

A hozzdjarulas visszavonasahoz valo jog

Amennyiben a személyes adatok — beleértve a kiilonleges adatokat is — kezelése az érintett
hozzdjarulasan alapul, az érintett a Tarsasdgnak elektronikus levélben, illetve postai ton cimzett
nyilatkozat utjan barmikor visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozzajarulasat, melynek
kovetkeztében a Tarsasag nem kezeli tovabb az érintett személyes adatait. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzdjarulason alapuld, a hozzdjarulas visszavondsa eldtt mar
megkezdett adatkezelés jogszerliségét.

Az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatos érintetti jogok
A Tarsasadg a Szabalyzat hatdlyba Iépésének iddpontjdban nem alkalmaz automatizalt
dontéshozatali eljarast.

Az érintetti jogok teljesitésének rendje

Az adatok torlésrdl, a helyesbitésrdl, a korlatozasrol, a megjelolésrél az érintettet, tovabba
mindazokat értesiteni kell, akiknek kordbban azt adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités
abban az esetben melldzhetd, ha az — tekintettel az adatkezelés c€ljara — nem sérti az €rintett jogos
érdekét. A kérelem elutasitisa esetén az adatkezeld a kérelem kézhezvételét kdvetd 30 (harminc)
napon beliil irdsban kozli az elutasitast alatimaszto ténybeli és jogi indokait, tovabba tajékoztatja
az érintettet a birdsagi jogorvoslat, valamint a Hatésaghoz forduléds lehetdségérdl. A kérelmezdi
mindségre vonatkozé megalapozott kétség esetén a Tarsasag jogosult a kérelmezbt
személyazonossaganak igazolasara felhivni.

Jogorvoslathoz valo jog

Jogsérelem esetén az érintett panaszt nyujthat be a Hatosaghoz, melynek elérhetdségei:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36-1-391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

Az ¢érintett élhet birdsagi jogorvoslati jogaval, a lako- vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszek elott (http://birosag.hu/torvenyszekek).
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Tilalmi nyilvantartas
A marketing adatgazda altal felligyelt teriiletnek tilalmi nyilvantartast kell vezetni
a) azoknak az érintetteknek a név- és elérhetdségi adatairol, akik a direkt marketing tevékenység
tekintetében megtagadtak az egyiittmiikodést, illetdleg
b) kérték adataik az adott célbol torténd kezelésének megsziintetését, vagy
c¢) ahhoz nem jarultak hozza.
A tilalmi nyilvantartas célja annak biztositasa, hogy a rajta szereplo érintettek adatai ismételten ne
kertiljenek atvételre, harmadik személynek atadasra, illetdleg 0 listara vald felvételre. A tilalmi
nyilvantartasban szerepld érintettek részére direkt marketing céljabol kiildemény nem kiildheto,
kivéve, ha a tilalom mas meghatarozott célra vonatkozik.
Amennyiben az érintett a tilalmi nyilvantartasba keriilését megalapozd nyilatkozata nem az
adatgazda 4ltal feliigyelt teriilethez érkezik, a nyilatkozatot vagy tajékoztatast haladéktalanul meg
kell kiildeni az illetékes marketing adatgazda altal feliigyelt teriilet részére.
A tilalmi nyilvantartdsban az érintett ismert természetes személyazonositd adatain kiviil
amennyiben az érintett nyilatkozata alapjan ez megallapithato — szerepelnie kell azon konkrét direkt
marketing tevékenységnek is, amelyre a tiltd nyilatkozat vonatkozik.
A tilalmi listan szerepld adatok nem tordlhetok.

10. Adattovabbitas
Az adattovabbitds altaldanos feltételei

A személyes adatok akkor tovabbithatéak harmadik — az érintetten, a Tarsasagon és az
adatfeldolgozon kiviili — személy részére, ha ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy azt a
GDPR, vagy vonatkozo6 adatvédelmi jogszabaly lehetdvé teszi.

EGT tagéallamba iranyul6 adattovabbitast a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok alapjan gy kell
tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliil torténne az adattovabbitas, igy az alapito MFB
Invest Zrt. részére torténd adattovabbitasra is az altaldnos adatvédelmi eldirasok iranyadok. A
Tarsasag személyes adatot nem EGT allamba (harmadik orszagba) csak akkor tovabbit, ha ehhez
az érintett kifejezetten hozzajarult és a harmadik orszagban biztositott a személyes adatok megfelelé
szintii védelme. A személyes adatok megfeleld szinti védelme akkor biztositott, ha az Eur6pai Unio
kotelezé jogi aktusa azt megallapitia. A Tarsasig az Amerikai Egyesiilt Allamokba val6
adattovabbitasra a EU-USA adatvédelmi keret szerint jogosult.

Hatosagi megkeresésre torténé adattovabbitdasok

A Tarsasdg segiti a hatésagok munkdjat személyes adatok megfeleld modon és a jelen
Szabalyzatban leirtaknak megfelelden torténd atadasaval vagy hozzaférés biztositasaval.

Minden hatosagi adatigénylést, beleértve a nem irasbeli igényeket is, valamint az adott igények
felmérésének szempontjabol relevans tényeket megfeleld modon irdsban rogziteni kell. Relevans
tények lehetnek tobbek kozott:

— az adatigénylés rovid leirdsa az igényl6 hatosag nevével (ha lényeges, akkor az érintett

szervezeti egység megjelolésével);

— az adatigényléssel foglalkoz6 személyek neve;

— az 0sszes kapcsolodo folyamatlépés teljes naplozésa;

— az adatigénylés jogalapjara vonatkoz6 megallapitas.
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A hivatalos szervektdl — birdsag, kozigazgatasi szerv — érkezett, személyes adatokat érintd
adatszolgaltatast az illetékes szervezeti egység a megkeresésben megadott hataridéig, ennek
hidnyaban 15 (tizendt) napon beliil teljesiti.

A nyomoz6 hatosagi adatkéréseket a hatdsagi adatkérésben illetékes szervezeti egység teljesiti.
Ha a megkeresés alakisdga, a megkereséssel érintett adatkor kiadhatosaga aggalyos, az illetékes
szervezeti egység az Adatvédelmi Tisztviseld soron kiviili allasfoglaldsat kéri. Ha a megkeresés
jogszerliségét az Adatvédelmi Tisztviseld is aggalyosnak tartja, koteles az ligyben a Hatdsag
stirgdsségi eljarasat kezdeményezni.

A megkeresés ez esetben a Hatdsdg allasfoglalasatol fliggden teljesithetd, kivéve, ha az
allasfoglalas a megkeresésben megadott hataridd alatt nem érkezik meg a Hiventures részére. Ez
esetben a megkeresést a megadott hataridében a Hiventures kijelolt szervezeti egysége teljesiti.

Amennyiben valamely hatosagtol személyes adat kiadasara adatszolgaltatasi kérelem érkezik, az
adatszolgaltatas teljesitésére jogosult személy a kovetkezo eljarast koteles alkalmazni:
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Adatszolgaltatasi igény

Tartalmazza-e a jogalap és a cél

megjelolését?
1
I | |
IGEN NEM
A megjeldlt jogalapot A jogalapnak és a vélelmezett célnak Hianypbtlasra felhivni az
(jogszabalyhelyet) megfeleld igény szerint utina lehet | adatkérét; ha ez
ellendrizni Jarni == eredménytelen, elutasitani

az adatkérést

A megjeldlt jogalap A jogszabalyhely alapjan Mega}al?ozott az Az igénylésnek nem
nem jogosit fel az jogosult az adatigénylésre 1geny le'lheto fe‘l a
adatigénylésre Jogalapja
Hianypotlasra felhivni A célhoz kotottség Hianypotlasra felhivni
az adatkér6t; ha ez elvének megfelelést az adatkf’:r(’it; haez
eredménytelen, vizsgalni eredme'nyt‘_elen,
elutasitani az elutasitani az
adatkérést

adatkérést

Megfelel a célhoz Thlterjeszkedik az

kotottség elvének is igénylés a sziikséges
mértéken
Az adatkérést A célhoz kotottségnek
teljesiteni kell, az megfeleld adatokat
adattovabbitas kiadni, ezen feliil
nyilvantartasbeli elutasitani

rogzitésével
Adattovabbitasi nyilvantartas

A Hiventures adattovabbitast végzd adatkezeldinek nyilvantartast kell vezetnie az Aaltaluk
végrehajtott adattovabbitasok jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa
c€ljabol, amelynek tartalmaznia kell a kezelt személyes adatok tovabbitasanak iddpontjat, az
adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat.

A nyilvantartas papir alapon, és elektronikus tton is vezethetd.

A felallitott adattovabbitasi nyilvantartasrol, annak papir alapu, vagy elektronikus jellegérdl az
Adatvédelmi Tisztvisel6t tajékoztatni kell. A tajékoztatas tartalmazza a 1étrehozas idejét, helyét,
kezeldjét stb.

Nem sziikséges kiilon adattovabbitasi nyilvantartas készitése amennyiben az adatok a rendszerbdl
lekérdezés utjan egyértelmiien kimutathatok. A nyilvantartasban az adatokat 6t évig, kiilonleges
adatok esetében htisz évig meg kell 6rizni.
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11. Az adatkezelésben kozremiikodok és feladataik

A Vezérigazgato

A Vezérigazgato irdnyitja és ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Adatvédelmi Tisztviselo

ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek betartdsat; ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miuveletekben vevo személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodd
auditokat is. Adatvédelmi incidens esetén kdzremiikddik a vizsgalatban, amelyben szamba
veszi az incidens koriilményeit, hatdsat, javaslatot tesz az adatkezeld szaméara az
intézkedésekre;

ellatja a Hiventures szervezeti egységei adatvédelmi tevékenységének szakiranyitasat és
szakfeliigyeletét;

kozremiikodik, illetve segitséget nylUjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

kivizsgélja a személyes adatkezeléssel Osszefliggésben hozza érkezett bejelentéseket,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot;

feliigyeli a belsd adatvédelmi nyilvantartasok vezetését;

tdmogatja az adatkezel6t a jogszabalyi eldirasok teljesitésében, kapcsolatot tart a
Hato6saggal a Hiventurest érintd adatvédelmi tigyekben;

koordinal az egyes szervezeti egységek kozott az egységes adatvédelmi szemlélet
megvaldsitasa érdekében;

részt vesz az adatvédelmi incidensek kivizsgalasdban, segiti az incidensek vizsgalatat,
koordinalja a résztvevo szervezeti egységeket;

tdjékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy magyar
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

szakmai tandcsokkal segiti a hatdsvizsgalat készitése kozben az érintett szervezeti
egységeket, valamint nyomon kdveti a hatasvizsgalat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését;

véleményezi a részére megkiildott, adatvédelmi kérdéseket érintd belsd szabdlyozasi
dokumentumok tervezetét;

az adatvédelmi kérdésekkel osszefliggésben az adatvedelem@hiventures.hu e-mail cimen
fogadja a Hiventures munkavallaloinak konzultaciés kérdéseit és azzal érdemben
foglakozik;

az adatvédelmi kérdésekkel Osszefliggésben tajékoztatja a Hiventures vezetését;

a targyévet kovetd év januar 31-ig gondoskodik az Infotv. 71/D. § (4) bekezdésében eldirt,
a Hatosag iranyaba fennallo adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése irant.

Személyes adatokat kezel6 munkavallalo

A Hiventures, illetve — szolgaltatasi szerzodés alapjan a Hiventures-nek egyes szolgaltatasokat
nyujtd6 — NTH Nemzeti Tdékeholding Zrt., mint k6zds adatkezel6k azon munkavaéllaloja, aki
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet végez, koteles gondoskodni arrdl, hogy

az adatkezelés teljes folyamatdban maradéktalanul érvényesiiljenek az adatvédelmi
eloirasok;

indokolt esetben a személyes adatot tartalmazé adathordozokon és dokumentumokon a
,Zartan kezelendd” kezelési jelolés feltiintetésre keriiljon;
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— az informatikai eszkdzok adathordozojan tarolt személyes adatok torlése esetén azok a
késobbiekben ne legyenek visszaallithatok;
— aszemélyes adat indokolt esetben torlésre, illetve zaroldsra keriiljon.

12. Az adatkezelés részletes szabdlyai, a Hiventures dltal kezelt adatcsoportok

Személyes adatok a Hiventures szervezeti keretein beliil a kovetkezd csoportokban kezelhetdk:

— lgyféladatok, beleértve a Hiventures szolgaltatasait igénybe vevd iigyfélkapcsolati
adatokat is (ligyfél nyilvantartas);

— a Hiventures-nal egyéb szerzddéses kapcsolatban all6 természetes személyek adatai
(partnernyilvantartas);

— a Hiventures munkavallaloinak adatai (beleértve a toborzéssal kapcsolatban keletkezo,
nem munkavallalokhoz kapcsolddé adatokat, valamint az érintett munkavallalo kérelmére
indult eljarasban keletkez6 adatokat);

— a Hiventures direkt marketing, piackutatasi tevékenységével kapcsolatos adatok,
adatnyilvantartasok, tilalmi nyilvantartasok;

— hatdsagi adatszolgaltatasok;

— bels6 adatvédelmi nyilvantartas;

— adattovabbitasi nyilvantartas

— adatvédelmi incidensek kezelése, nyilvantartéasa.

13. Kiilso érintettek adatkezelése
13.1. Ugyféladatok kezelése

A Hiventures altal nyujtott gazdasagi iizleti tevékenység keretében nyujtott szolgaltatdsok (pl.:
kollektiv befektetési szolgaltatdsok, stb.) igénybevételére iranyuld, a vonatkoz6 jogszabalyban
kotelezOen meghatarozott adatok, valamint az érintett természetes személyazonositd adatain kiviil
kizar6lag olyan adatok szerepelhetnek, amelyek a szerzddés teljesitése, €s az ligyfél tartozasaval
kapcsolatos kovetelések érvényesitéséhez, az iizleti kockézatok felméréséhez és jogszabalyban
meghatarozottak alapjan elengedhetetlentil sziikségesek.

Amennyiben az érintett ezen adatokat a szerzddéskotés soran szolgéltatni nem kivanja, a
szerzOdéskotés megtagadhatd. Ezen adatok kezeléséhez a szerzddés megkotését, a Hiventures
jogszerli érdekeinek érvényesitését és kivételesen a hozzajarulast, vagy mas egyéb jogszabalyi
jogalapot kell figyelembe venni. Kétség esetén a szerzddéskotéshez kérhetd adatok korérdl az
Adatvédelmi Tisztvisel6 allasfoglalasat kell kérni.

Az igénylés feltételéilil szabhatd az is, hogy az érintett kozokirattal vagy teljes bizonyitod erejii
maganokirattal igazolja, hogy az altala szolgaltatott adatok a valosdgnak megfelelnek. Az adatok
valdsdganak igazolasa érdekében bemutatott iratokrdl masolat csak az ligyfél azonositdsa soran
készitheto.

Az igénylés soran az érintett altal szolgéltatott adatok kizarolag a szerzddésbdl fakadd jogok
gyakorlasahoz ¢€s kotelezettségek teljesitéséhez hasznalhatok fel, és az adatokhoz vald hozzaférés
csak ilyen célra engedélyezhetd. Kivételt jelentenek ez alol azok az adatok, amelyek beszerzésére
a Hiventures jogos érdekének érvényesitése miatt kertiilt sor, ezek az adatok a kiilon adatkezelési
tajékoztatokban szerepld célra és modon hasznalhatok fel.

Ha az adatkezelés idOtartama alatt az érintett adatainak valtozasat bejelenti, vagy az adatok
megvaltozasat a Hiventures vagy az adatfeldolgozo észleli, az adatokat a valtozasnak megfelelden
haladéktalanul modositani kell, illetve ki kell egésziteni. Ebben az esetben a mddositasra keriild
korabbi, valamint a modositast, kiegészitést kovetd 1) adatokat egyarant fel kell tiintetni a

21



Hiventures Zrt. — Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat

nyilvantartasban, oly modon azonban, hogy a nyilvantartdsbol az adatok aktiv, illetve inaktiv
allapota egyértelmiien megallapithaté legyen.

Amennyiben a Hiventures vagy az érintett ligyfél az igénye érvényesitése irant eljarast indit, az
adatok az egyeztetés folyaman, valamint a bir6sagi, hatosagi eljaras befejezéséig nyilvantarthatok.
Ha az érintett és a Hiventures kozotti jogviszonyban szdmla kibocsatasara kertl sor, a szdmlan
szerepl6 adatok a szamviteli- és adojogszabalyokban meghatarozott hataridokig tarthatok nyilvan.
A torlésig a Hiventures az ligyfelek szerz6désében szerepld adatait papir- és elektronikus forméaban
is nyilvantartja.

13.2. A Hiventures PPC alapu online marketing, piackutatdsi tevékenységével
kapcsolatos adatkezelés, adatnyilvantartds

A Hiventures altal végzett PPC alapt online marketing tevékenység tekintetében az adatgazda a
Marketing ¢s Kommunikaciés funkcid, akinek az irdnyitasa alatt all6 egységnél a fenti
tevékenységekre keriil sor. E tevékenységhez a kdvetkezd forrasokbdl gytlijthetdk és hasznalhatok
fel személyes adatok:

— lgyféladatok;

— partner-nyilvantartas.
A Hiventures az altala végzendd direkt marketing tevékenység soran az érintettek kovetkezo
személyes adatait haszndlhatja fel, valamint igényelheti mas személyektdl, illetve nyilvantartasbol:

- név;

- elektronikus levélcim.
A direkt marketing tevékenység iizletszerzeési lista dsszeallitasaval kezdodik. A nem kereskedelmi
céli események szervezése esetén az abban részt vevd személyek altal atadott adatok csak akkor
hasznalhatok fel iizletszerzési lista 0sszedllitasahoz, ha az érintettek figyelmét felhivtak arra, hogy
adataikat kozvetlen iizletszerzés céljara is fel kivanjak hasznalni, és ehhez irasban hozzéjarultak.
A cimzett reklamkiildeményben rekldm természetes személy, mint a reklam cimzettje részére
kozvetlen tiizletszerzés Utjan a cimzett eldzetes és kifejezett hozzajaruldsanak hidnydban is
kiildhetd, a rekldmozo és a reklamszolgaltatd azonban koételes biztositani, hogy a reklam cimzettje
a reklam kiildését barmikor ingyenesen és korlatozas nélkiil megtilthassa. Megtiltads esetén az
érintett személy részére reklam kozvetlen lizletszerzés utjan a tovabbiakban nem kiildhetd.

13.3. Elektronikus megfigyelorendszer

Elektronikus megfigyeldrendszer torvény alapjan mikodtethetd, valamint a miikodés jogalapjat az
adatkezeld jogszer(i érdekének igazoldsa teremti meg
A Hiventures vonatkozasaban a megfigyelés torvényi alapjat az Szvtv. biztositja, egyéb esetekben
a munkavégzésre ¢€s a személyes adatkezelésekre vonatkozé jogszabalyok eldirdsai iranyadok.
Az elektronikus megfigyel6 rendszernek felvételt is lehetdvé tevd formdja a kovetkezo esetekben
alkalmazhato:

a) az emberi €let, a testi épség, a személyi szabadsag védelme;

b) a veszélyes anyagok Orzése;

c) azlizleti, bank- és értékpapirtitok védelme; valamint

d) avagyonvédelem érdekében.
A felvételt, valamint mas személyes adatot csak az arra jogosult személy jogosult megismerni,
akinek ez a szerz0désbodl fakadd kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, és a jogsértd
cselekmény megeldzése vagy megszakitasa érdekében mellézhetetlen.
Ugyfelek szadmara megnyitott teriileteken, illetve munkateriileteken figyelemfelhivd jelzést,
ismertetést kell elhelyezni a megfigyelt teriileten, jol lathatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten
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megjelenni kivand harmadik személyek tajékozodasat eldsegitdé modon. Az adatkezelés jogszerii
érdek alapjan torténik, amelyet az érintettek megfeleld tajékoztatasa alapoz meg.

13.4. Hiventures Hirlevele

A Hiventures honlapjan lehetdség van hirlevél szolgaltatas igénybevételére, vagy mas értesitésre
torténd feliratkozasra. Az adatok kizardlag a szolgaltatdssal kapcsolatosan hasznalhatoak fel,
harmadik fél részére nem adhatok 4t.

A Hiventures a hirlevél szolgaltatds felmondasara lehetdséget biztosit, amely soran a korabban
felvett adatokat torlésre keriilnek. A honlapon korabban elhelyezett nyilatkozatokat a
Kommunikacids és Marketing funkcidnak naprakészen kell tartania.

13.5. A Hiventures honlapjat latogatok szamitégépén cookie elhelyezésérol

Az elektronikus hirk6zlésrdl szol6 torvény szabalyozza a cookie (a tovabbiakban: siiti) hasznalatat,
amely alapjan a felhaszndlo elektronikus hirk6z16 végberendezésén csak az érintett vilagos és teljes
korti — az adatkezelés céljara is kiterjedd — tajékoztatasat kovetd kifejezett hozzajaruldsa alapjan
lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni.

A felhasznalot az adatkezelési tajékoztato utjan eldzetesen teljes kortien €s részletesen tajékoztatni
kell a szamitogépére felmasolni kivant adatokr6l, majd miutan ehhez megfeleléen dokumentalt
hozzajarulasat adta, tolthetd fel a siiti az eszkdzére. A siiti elhelyezdjének bizonyitani kell tudnia,
hogy a felhasznal6 a hozzajaruldsat megadta.

A Hiventures honlapjan a siitik kezelését e szabalyoknak megfelelden kell kialakitani, és azokat az
adatkezelési nyilatkozat megfelelden dokumentalt elfogadasat kovetden lehet a felhasznalo
végberendezésén elhelyezni.

13.6. Fénykép-video-, illetve hangfelvétel készités daltalanos szabdlyai

Adott személyekrol készitett fénykép-, video-, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitésehez és felhasznalasdhoz — torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az érintett
személy hozzajarulasa sziikséges.

A hozz4jarulas rdutalo magatartassal is megadhato, azonban célszerti ehhez irasbeli hozzéjarulast
kérni.

Nem sziikséges a hozzdjarulast beszerezni akkor, amikor a felvétel Osszhatdsadban orokit meg
nyilvanossag eldtt lezajlott eseményeket példaul tomegfelvétel, illetve nyilvanos kozéleti szereplés
esetén, fliggetleniil attdl, hogy a felvételen az érintett felismerhetd-e.

13.7. Kozponti e-mail cim kezelése

A Hiventures kozponti e-mail fidkjaba (info@hiventures.hu) érkezd levelek kezelése soran
személyes adatok is feldolgozasra keriilhetnek (a felad6 altal esetlegesen megadott személyes
adatok, jellemzden név, e-mail cim, telefonszam). A beérkezd levelekhez a szenior tigyfélszolgalati
menedzser, a titkarsdgi munkatars, valamint a Marketing Igazgatd fér hozza. Az adatkezelés jogi
kotelezettség teljesitésén (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontja) alapul, mivel a cégnyilvanossagrol,
a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. torvény eldirja, hogy a cégjegyzék
kotelezden tartalmazza valamennyi cég elektronikus kézbesitési cimét. A cégeknek a bejelentett
elérhetdségen folyamatosan biztositaniuk kell a résziikre elektronikus tton kiildott iratok atvételét.
A Térsasag miikodéséhez és az tigyfélkapcsolatok fenntartasahoz sziikséges a levelek fogadasa €s
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megvalaszolasa. A beérkez6 e-mailek kizarélag az abban foglalt {igy intézésére, megvalaszolasara
hasznalhatok fel.

13.8. Panaszok kivizsgaldasa

A panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefliggd szabalyokrol szolo 2023. évi XXV. torvényben rogzitett panasz elektronikus tton a
panasz@hiventures.hu e-mail cimre nytjthatd be. Panasz benyujtasara postai titon is van lehetdség
a Térsasag székhelyére cimezve. A panaszt benyujto természetes személy személyes adatait (neve;
elektronikus levélcime; lakcime/székhelye; levelezési cime, amennyiben eltér) a Compliance
Onélld Osztaly munkatarsai kezelik a panasz kivizsgalasa céljabol. Szobeli panasz esetén —
amennyiben a panaszos a panasz kezelésével nem ért egyet — az illetékes szakteriilet a panaszrol
jegyzokonyvet vesz fel, €s annak egy masolati példanyat a panaszosnak atadja. A panaszt €s az arra
adott valaszt 5 évig kell megorizni.

13.9. Cégkapura érkezd dokumentumok kezelése

A Hiventures mint elektronikus kapcsolattartasra kotelezett szervezet Cégkapun fér hozza a
hivatalos levelezéséhez. A Cégkapu kezelésére a Gazdasagi és a Hr funkciét ellato kijelolt
munkavallalok, a titkarsdgi munkatars(ak), valamint a vezérigazgatok jogosultak.

14. Munkavallaloi (belsd) érintettek adatkezelés
14.1 A munkavallalok személyes adatainak kezelése

A munkavallalok személyes adatai kezelésének részletes szabalyait jelen Szabalyzat 1. szamu
melléklete (Adatkezelési tdjékoztatd munkavallalok részére) tartalmazza.
A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, amelyek munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és/vagy megsziintetéséhez, illetve a Cafeteria és egyéb szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalo személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.
Amennyiben a munkaba lépésre iranyul6 felvételi eljarast kovetden munkaviszony létesitésére nem
keriilne sor, az érintett adatait haladéktalanul t6r6lni kell annak a szervezeti egység vezetdjének,
aki a felvételi eljaras keretében kezelte a kapcsolodo személyes adatokat (pl.: Onéletrajz), kivéve,
ha az érintett irasban hozz4jarul ahhoz, hogy az adatait a Hiventures tovabbra is kezelje. Az igy
keletkezett személyes adatokat a szervezet kezeli, 1 évig tarolja adatbazisaban.
A HR funkci6 altal a személyi €s munkatigyi nyilvantartasban kezelt munkavallaloi adatkort jelen
Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.
Torvény felhatalmazasa, jogi kotelezettség teljesitése alapjan vagy az érintett hozzajarulasara — az
erre feladatkoriik meghatarozasaval kijelolt szervezeti egységei utjdn — kezelheti tovabba a
munkavallalok kovetkezd adatait is, igy kiilonosen:

a) munkavallalot ért balesetek jegyzOkonyveiben rogzitett adatokat.
Az adott szaktertliletnél mar rendelkezésre allo személyes adatok (t6bbszori, nem frissités célu) Gjra
kérése tilos, kivéve, ha errdl jogszabdly kiilon rendelkezik. Az adatok ismételt megadasanak
megtagaddsa miatt a munkavallalét semmiféle hatrany nem érheti. A Hiventures a munkavallald
egyéb személyes adatait kizardlag az érintett — irasbeli — hozzdjaruldsaval, vagy a Hiventures
jogszerl érdekeinek érvényesitése céljabol kezelheti.
A munkaviszony létesitésére szolgdlo eljaras keretében, a munkavallalé kozremiikodése nélkiil,
kizardlag a nyilvanossag szadmara, az ¢érintett altal korldtozas nélkiil (pl.: internet, sajto)
hozzaférhetévé tett informécid ismerhetd meg, ideértve az érintett altal kifejezetten a
munkavallaldsanak eldsegitése érdekében kozzétett (pl.: Facebook.com, LinkedIn, szocidlis hald
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utjan rogzitett) adatot. Harmadik személytél a Hiventures csak a munkavallalo eldzetes
hozzajarulasaval kérheti ra vonatkoz6 személyes adat szolgaltatasat.

Konkrét allashelyre torténd jelentkezés esetében az érintett kifejezett hozzajarulasa, illetve
jogszabalyi eldirds hianyaban, a munkaviszony létesitésének meghitsulasa esetén, a felvételi
eljaras soran rogzitett személyes adatokat haladéktalanul tordlni kell a személyes adatokat kezeld
szervezeti egység vezetdjének, kivéve, ha az érintett kifejezetten kéri, hogy az 6néletrajzat késobbi
pozicidkra valo jelentkezés érdekében a Téarsasdg megorizze.

A munkavallal6 adatait a kovetkezo személyek ismerhetik meg:

— a feladataik ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben és ideig a
Hiventures meghatarozott szervezeti egységeinek a vezetdje, illetve meghatarozott — az
érintett személyi anyagat kezel6 — munkavallalo;

— afeladataik ellatasdhoz elengedhetetleniil sziikséges esetben, mértékben €s ideig az érintett
munkahelyi vezetéi (a munkaltatdi jogkorgyakorldo vezetdvel bezarolag) és az éltala
kijelolt munkatarsai;

— konkrét ellenérzés céljabol az ahhoz elengedhetetlentil sziikséges esetben, mértékben és
ideig az Adatvédelmi Tisztviseld, a Vezérigazgatd, valamint a vizsgdlati jogkdorrel
felruhdzott szervezeti egység munkatarsai;

— birdsag, ligyészség, nyomozo hatdsag, illetve mas eljard hatdsag hivatalos megkeresés
alapjan az igényelt mértékig;

— mas személyek — indokolt esetben — az érintett irasos hozzajaruldsaval, a hozzdjarulés
mértékéig.

A munkaviszony megsziinését kovetden a jogszabdlyok 4altal eldirt megdrzési idok
figyelembevételével a munkavallalo adatait tordlni kell személyi nyilvantartasbol az illetékes
szervezetnek, illetve annak a szervezeti egységnek, amelynek a személyzeti nyilvantartdsban a
munkavallalo adata szerepel kivéve, ha a Hiventures és a munkavallalo kozott ettdl eltérd
id6tartalmu irdsbeli megéllapodds jon létre. A torlés az irdsbeli megéllapodasban nem szerepld
munkavallaloi adatokra terjed ki.

Nem kell, illetve nem szabad tor6lni a munkaviszony megsziinését kovetden sem a munkavallald
azon adatait, amelyek torvény felhatalmazasa alapjan a tovabbiakban is nyilvantarthatok vagy
megOrzendok.

14.2. Human Informdcios rendszer (NEXON)

A munkavallal6tol csak olyan adat kozlése, vagy nyilatkozat megtétele kérhetd, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol lényeges.
A NEXON rendszerben, valamint a személyligyi dossziéban elhelyezett adatok nyilvantartdsanak
vezetéséhez az érintett munkavallald sajat magara vonatkozoan koteles adatot szolgaltatni. A
nyilvantartds pontossaga, teljessége, naprakészsége érdekében az érintett munkavallalo az
adatkorében bedllt valtozasrol koteles 6t munkanapon beliil, irdsban bejelentést tenni.

A munkavallalok humén adataihoz torténd belépési-, betekintési- és hozzaférési jogosultsagokat
munkakorhoz igazitottan, a munkavégzés megfeleld ellatdsdhoz sziikséges legkisebb mértéki
jogosultsagi szinten kell meghatdrozni. Az adatokhoz torténd hozzaférést, az azokkal végzett
miiveleteket — a rendszer lehetdségeihez mérten — részletesen naplozni kell.

A kozvetlen munkahelyi vezet6k kozremilkddnek abban, hogy a jogosultsdgok fentiek szerint
meghatarozott hasznélatanak biztositasa és a hataskortallépés kizardsa, ennek ellendrzése,
naprakészsége, a jogosultsagok beallitdsanak, modositasanak, visszavondsdnak kezdeményezése
biztositott legyen.
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14.3. Vilaszthato béren feliili juttatisok (Cafeteria)

A Tarsasagnal az arra jogosult munkavallalok altal évente igénybe vehetd juttatasok, melyekre
vonatkozé részletes szabalyokat a Tarsasig Erdekeltségi Rendszerérdl, Joléti és Szocidlis
Juttatasairol szolo Szabdlyzata tartalmazza. A cafeteria rendszerben kezelt személyes adatok
kizarolag a cafeteria juttatdsokkal kapcsolatos adminisztracio6 és elszamolds teljesitése, valamint a
jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése érdekében kezelhetdek.

14.4. Egészségbiztositas

A Térsasag munkavallaloi szdmara egészségiligyi biztositas keretében magan orvosi ellatasok,
diagnosztikai vizsgalatok igénybevétele lehetdségének biztositasa a Tarsasag szolgaltatd partnerén
keresztiil. Az egészségligyi €s személyazonositod adatok kezelése az érintett hozzajarulasan alapul.

14.5. Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

A Hiventures minden munkakdrre vonatkozoan fenntartja magéanak a jogot, hogy csak olyan
munkavallalot alkalmazzon, aki erkodlcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Hiventures a
munkaviszony létesitését tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti. A tiszta erkolcsi
bizonyitvany ellenérzését a HR munkatars végzi, az abban szereplé adatokat ¢ ismerheti meg. O
ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét a munkaviszony létrejottének idején; illetve

— annak tartalmat.
Egyes méltanyolhat6é esetekben azonban a Hiventures Vezérigazgatoja, egyedi elbirdlas soran,
donthet a munkakdrre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhato
az erkolcsi bizonyitvanyban, amely

— az elkovetett cselekmény fajtdjatol és sulyatol fiiggéen a betdltendd munkakodrben

elvartakkal nem Osszeegyeztethetetlen;

— az érintett a birésagi mentesitési iddszakaban tart;

— az érintett a torvényi mentesitési id6 bealltahoz kozel van;

— egyéb méltanyolhato indoknal fogva nem veszélyezteti a Hiventures céljait és elveit;

— ¢és nem litkdzik a munkakor betdltésére vonatkozo egyéb jogszabalyi eldirdsokba.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozzd, igy a Hiventures mas
munkavallaloja vagy egyéb, a Tarsasdggal mas jogviszonyban allo6 személy azokat semmilyen
modon és forméaban nem ismerheti meg.

A Hiventures nem iktatja be az érintett erkodlcsi bizonyitvanyt fizikailag, azt nem Orzi meg,
kizarolag bemutatasra hivja fel az érintettet.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos
eljaras soran az érintett nem tud erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni, tgy azt 30 (harminc) napos
hataridén beliil megteheti.

14.6. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Hiventures nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat sem a célon tulterjeszkedd mértékben. A Hiventures az egészségligyi
alkalmassag eldontése céljabol a megbizott lizemorvostdl szarmaz6 alkalmassagi eredmény alapjan
dont az adott (leendd) dolgozé egészségiigyi alkalmassagarol.

A Hiventures csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.
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Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betoltésére €s ezért a jogviszony nem jott 1étre vagy ennek hatasara szlinik
meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

14.7. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal dsszefiiggésben

A munkaviszony kapcsan a munkavallalo hozzatartozoinak adatait is kezeli a Hiventures
kedvezmények érvényesitése céljabol. Az igy beszerzett harmadik személy adatai a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan kezelhetok. Ilyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, iskolakezdési tamogatis vagy akar a baleset esetén értesitendd
személy nyilvantartasa a gyors kommunikacio eldsegitése céljabol.
Abban az esetben, ha a munkavéllalo harmadik személy adatait adja meg, ugy a harmadik
személytol koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzdjarulasat megszerezni, amellyel a
Hiventures igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.
Az adatkezelés célja: munkaviszonnyal 6sszefiiggd kedvezmények biztositasa
A kezelt adatok kore: munkavallalé kozvetlen hozzéatartozdjanak neve, sziiletési neve, sziiletési
helye ¢és ideje, allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, addazonosité jele, TAJ
szama, elérhetdsége.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa és jogi kotelezettség teljesitése.
Az adattarolas hatéarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldséig, f0szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonybol fakad6 jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szo6ld
jogszabalyokban meghatéarozott hatarideig.

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan torténhet.

14.8. Fénykép-video-, illetve hangfelvétel készités dltalanos szabdlyai

Adott személyekrdl készitett fénykép- video-, illetve hangfelvétel személyes adatnak mindsiil,
amelynek elkészitéséhez és felhasznalasahoz — torvényi felhatalmazas eseteit kivéve — az érintett
személy hozzajarulasa sziikséges.

A hozzajarulas rautalé magatartassal is megadhat6, azonban célszerli ehhez irasbeli hozzajarulast
kérni.

Nem sziikséges a hozzajarulast beszerezni akkor, amikor a felvétel Gsszhatdsaban 6rokit meg
nyilvanossag elott lezajlott eseményeket példaul tomegtelvétel, illetve nyilvanos kozéleti szereplés
esetén, fliggetlenil attol, hogy a felvételen az érintett felismerhetd-e.

14.9. Gépjarmiihasznalat

A Tarsasdg Gépjarmiihasznalati Szabdlyzataban (a tovabbiakban: Szabalyzat) meghatarozott
munkakori szintekhez tartoz6 munkavallalok gépjarmiihasznélatra (személyi hasznalata, kulcsos,
maganhasznalat), illetve lizemanyagkartya hasznalatra jogosultak, melynek sordn a Térsasag a
Szabalyzat mellékleteiként rogzitett dokumentumokban meghatarozott személyes adatokat kezel.

15. A munkavallalo ellendrzése

A Mt. 11/A. §-a lehetdséget biztosit arra, hogy a Hiventures a munkavallalét a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil Osszefiiggd, feltétlentil sziikséges okbol ellendrizze. A végrehajtas
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modjat egyértelmiien, érthetden és pontosan kell meghatarozni, beleértve a megfigyelés érdekében
alkalmazott eszkozokkel kapcsolatos részletszabalyokat, a munkavallalo személyes adatai,
személyiségi jogai védelmének garancidit is, betartva a célhoz kotottség és a tisztességes
adatkezelés elvét.

A munkavallal6 kizardlag a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa tekintetében ellendrizhetd,
amely nem jarhat a személyes adatai, személyiségi jogai, az emberi méltosaga megsértésével. A
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol,
amelyek az ellendrzésére szolgalnak.

15.1. Elektronikus megfigyelorendszer

Elektronikus megfigyeldrendszer torvény alapjan mikodtethetd, valamint a miikodés jogalapjat az
adatkezeld jogszerli érdekének igazoldsa teremti meg.
A Hiventures vonatkozasaban a megfigyelés torvényi alapjat az Szvtv. biztositja, egyéb esetekben
a munkavégzésre ¢s a személyes adatkezelésekre vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsai iranyadok.
Az elektronikus megfigyel6 rendszernek felvételt is lehetévé tevd formdja a kovetkezd esetekben
alkalmazhato:

- az emberi élet, a testi €pség, a személyi szabadsag védelme;

- a veszélyes anyagok Orzése;

- az lzleti, bank- és értékpapirtitok védelme; valamint

- avagyonvédelem érdekében.
A kamera hasznélata soran fenndllo koriilményeknek valosziniisiteniiik kell, hogy a jogsértések
észlelése, az elkovetd tettenérése, illetve e jogsértd cselekmények megeldzése, azok bizonyitasa
mas csekélyebb mértékli modszerrel nem érhetd el, tovabba e technikai eszk6zok alkalmazésa
elengedhetetleniil sziikséges mértékii, és az informacids Onrendelkezési jog aranytalan
korlatozasaval nem jar.
Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt, valamint mas személyes adatot birdsagi vagy mas
hatdsagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.
A kamerat nem lehet kizarolag egy munkavallalo, illetve az altala végzett tevékenyseg
megfigyelése céljabol elhelyezni, tilos tovabba 6ltozokben, zuhanyzokban, illemhelyiségekben
hasznalni.
Az adatkezeldnek minden egyes elektronikus megfigyeld eszkdz vonatkozasdban pontosan meg
kell jelolnie, hogy milyen célbol helyezte el az adott teriileten, milyen teriiletre, berendezésre
iranyul. A felvételek rogzitése esetén fészabalyként azokat harom munkanapig lehet meg6rizni.
Az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasdhoz a Hiventures jogszerli érdekeinek
érvényesitése miatt keriil sor, azonban eldzetesen — igazolhat6 mddon — tdjékoztatni kell a
munkavallalokat a megfigyelérendszer alkalmazasaval egyiitt jard adatkezelés Iényeges
koriilményeirdl, a kamerak latokorében figyelemfelhivo jelzést is el kell helyezni.
Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel, illetve mas személyes adatanak rogzitése érinti, az
adatkezelés tartaman beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje. Birosag vagy mas hatdsag megkeresésére a
felvételt, valamint mas személyes adatot a birdsagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre attél szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités
melldzését kértek, nem keriil sor, a felvételt, valamint mas személyes adatot meg kell semmisiteni,
illetve tordlni kell.
A felvételt, valamint mas személyes adatot csak az arra jogosult személy jogosult megismerni,
akinek ez a szerz0désbodl fakadd kotelezettségei érvényesitéséhez sziikséges, és a jogsértd
cselekmény megelézése vagy megszakitasa érdekében mellézhetetlen. A felvételt, valamint
személyes adatot kezeld, vagy egyéb okbdl annak megismerésére jogosult személy- és
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vagyonvédelmi tevékenységet végzd személy nevét, az adatok megismerésének okat és idejét
jegyzokonyvben kell rogziteni.

15.2. Hordozhato informatikai eszkozok (laptop, tablagép), kozponti és felhoszolgaltatasi
tarhely, internet-hozzadférés, elektronikus levelezés, mobiltelefon

A Hiventures a munkavallalok részére a munkakorok ellatasahoz, kizarolag munkavégzés céljara
hordozhaté informatikai eszkozt, kdzponti és felhdszolgaltatasi tarhelyet, internet-hozzaférést,
elektronikus postafiokot biztosithat. Az informatikai biztonsag szintjének fenntartidsa érdekében
ezen eszk0zok ¢és szolgaltatasok hasznalataval kapcsolatos forgalmi adatokat a Hiventures az Mt.
11/A. § alapjan naplozza és sziikséges mértékben ellendrzi.

Az ellenOrzésre szolgald technikai eszk6zok ¢€s biztonsagi rendszerek alkalmazasardl a
munkavallalokat minden részletre kiterjedden téjékoztatni kell.

Az informatikai eszkozOk ¢és szolgaltatdsok rendeltetésszerti hasznalatara fel kell hivni a
munkavallalok figyelmét, beleértve azt is, hogy az informatikai eszkdz hasznalata dnmagéban
megteremti annak jogalapjat, hogy az abban rdgzitett adatokat a munkaltatd, a jogszabalyi
eléirasoknak €s jelen szabalyzatnak megfelelden felhasznalja, és az informatikai eszk6z hasznélatat
ellendrizze.

Az eldirasok megsértése esetén, indokolt esetben tajékoztatni kell a munkaltatdi jogokat gyakorld
vezet6t, aki a Compliance Onallo Osztaly kollégdjaval és az illetékes rendszergazda bevonasaval
kiilon eseti ellendrzést rendelhet el. Amennyiben az informatikai biztonsag veszélyeztetése is
felmertil, akkor indokolt az Informatikai Biztonsagi Felelds bevonésa. A vizsgalat soran biztositani
kell a munkavallal6 jelenlétének lehetdségét. Az ellendrzés tényét, helyét, indokat, eredményét,
valamint a résztvevok nevét jegyzOkonyvben kell rogziteni.

A Hiventures rendszereinek biztonsaga érdekében a munkavallalok kotelesek megismerni €s
betartani a mindenkor hatalyos Informatikai és Biztonsagi Szabalyzataban (a tovabbiakban: IBSz)
leirtakat.

15.2.1. Elektronikus levelezés

Az elektronikus levelet azonos szintli védelemben kell részesiteni, mint a hagyoméanyos, postai titon
tovabbitott kiildeményt. A munkaltatd megbizasabol, a munkavallal6 altal hivatalos tligyekben irt
és fogadott elektronikus dokumentum tartalmat a munkéltatd jogosult megismerni, ugyanakkor
biztositani kell a levelezésben érintett harmadik személy azon jogat is, hogy az adatkezelés
részleteirdl tajékoztatast kapjon.

A Hiventures altal biztositott elektronikus levelezd rendszer hasznélata soran, a személyes adatok
védelme érdekében, az alabbi szabalyokat kell betartani:

— alevelezo rendszer hivatalos célra hasznalhato;

- tobb e-mail cimzett esetén az iizenet tovabbitojanak meg kell vizsgalni, hogy a kiildemény
valamennyi cimzettjét rejtett modon (titkos madasolat mezdben) adja meg a spam
kiildemények csokkentése érdekében;

- amennyiben a cimzettek kozott a Hiventures levelezOrendszerén kiviili cimzett is szerepel,
vizsgalni kell az el6z6 pontban leirt modszer alkalmazasanak sziikségességét;

- a nagyobb mennyiségli személyes adatot tartalmazd kiildemény tovabbitasa kizardlag
technikai védelemmel (illetéktelen megnyitas ellen jelszoval védett Office
dokumentumban, RMS védelemmel, jelszoval védett tomoritett allomanyban stb.)
engedélyezett;

- A személyes adatot tartalmaz6 elektronikus leveket a kovetkezd zaradékkal kell ellatni:
,»A jelen levélben kézbesitett informécio kizarolag a cimzettnek szol, és bizalmas iizleti,
illetve személyes adatokat tartalmazhat. Amennyiben nem Erintett a levél cimzettje, a
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levélben taldlhaté informdécié felhaszndlasa, vagy barmilyen modon torténd kozzététele,
masoldsa vagy megosztasa tilos. Amennyiben jelen levelet tévedésbol kapta meg, kérem
Iépjen kapcsolatba a levél feladojaval és az {iizenetet haladéktalanul tordlje a
szamitogépérol. A levél feladdjanak e-mail cime kifejezetten vallalati felhasznalasra
szolgal, a biztonsagi szervezet — vezetdi ellendrzés céljabol — betekinthet tartalméba,
kérem erre a cimre maganjellegii kiildeményt, reklamanyagot ne kiildjon!”.

A munkavallal6 altal hasznalt e-mail postafiok ellendrzése:

— amunkavallalot az ellenérzést megeldzden tajékoztatni kell az ellendrzés részleteirdl;

a munkaltat6 korlatozhatja az e-mail postafiok hasznalatat;

meghatarozhatok azok a cimek, ahonnan e-mail fogadhato, illetdleg amelyekre kiildhetd;

korlatozhato a kiildott/fogadott levél mellékletének terjedelme.

A levelezésre hasznalt hordozhatd informatikai eszkozok adattartalmara vonatkozdan a

felhasznalot a 3. szamu mellékletben taldlhaté dokumentum felhasznalasaval nyilatkoztatni kell.

A kizarolag munkavégzés céljabol biztositott e-mail postafiok esetén a munkaltatonak joga van a

postafidkban 1év0 e-mailek fejlécének megtekintése utan — ahol szerepel a kiildé és a fogadd

személye, e-mail cime, a levél megnevezése, a kiildés iddpontja, a levél mérete — a konkrét levél

kiadasat kérni a munkavallalotol.

A munkavéllalé a levél atadasat csak a harmadik személy jogat sértd levéltitokra torténd

hivatkozassal tagadhatja meg. Abban az esetben, ha az e-mail postafiokot kizarolag hivatalos

hasznélatra adtdk at szamadra és az abban taldlhaté maganjellegii levelet a munkavallal6 irta, vele

szemben munkajogi szankciokat alkalmazhat a munkaltatéi jogkorgyakorlo.

Amennyiben egy munkavallalé tartés tavolléte alatt, vagy munkaviszonyidnak megsziinését

kovetden — kitoltott 3. szamu melléklet hidnyaban — a személyhez rendelt e-mail postafiok

ellendrzése sziikséges vagy indokolt, az érintett munkavallalé 4ltal a levelezd rendszerben a

postafiokjahoz hozzaféréssel rendelkezé masik munkavallald — ha ilyen személy nincs, vagy nem

tartozkodik a munkahelyen, akkor a munkaltatd felkérésére a rendszer lizemeltetéséért felelds

informatikus — jegyzokonyv felvétele mellett betekinthet az e-mail postafiokba.

Amelyik levélrdl egyértelmiien megallapithato, hogy hivatalos targyu, atadhatéo a munkaltatonak.

A tavollévo érintettet, az informdacios érintett rendelkezési jog maradéktalan érvényesiilése

érdekében tajékoztatni kell arrdl, hogy més személy az e-mail postafiokja tartalmat megismerte.

15.2.2. Mobiltelefon

A Térsasag altal a munkavallalok rendelkezésére bocsatott mobiltelefon a hivasok és az sms-ek
vonatkozasdban hasznalhaté magancélra is, azonban a hasznalatnak A céges mobiltelefonok
hasznalatarol szolo 5/2022. (10.27.) szamu vezérigazgatoi utasitasban (a tovabbiakban: Utasitas)
meghatarozott keretdsszeget meghaladé koltségét a munkavallald koteles viselni. A koltségviselés
szabalya irdnyado abban az esetben is, amikor a szolgalati E-SIM/SIM-kartyat a munkavallalo sajat
tulajdonaban 1évo késziilékében — mely megfelel a mindenkor hatalyos IBSz-ben és az Utasitasban
rogzitett informatikai biztonsagi kovetelményeknek — hasznalja.
Az ellendrzés soran a Hiventures a kovetkezd szabalyokat alkalmazza:
— Ellendrzésre kizardlag a Tarsasag jogos gazdasagi érdekével osszefiiggésben keriilhet sor.
- Az ellendrzést kizarolag a Gazdasagi funkciot ellatdé munkavallaloja végezheti (az egyes
eszkozok ellendrzéséhez szakmai segitséget vehet igénybe, pl.: informatikus).
- Azellendrzés soran a fokozatossag elvére val6 tekintettel az ellendrzést végzo az ellendrzott
eszkozt birtokld6 munkavallald jelenlétében (illetve amennyiben ez lehetetlen vagy
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ellentétes az ellendrzés céljaval, ugy a munkavallalo jelenlétén kiviil) megbizonyosodik
arrdl, hogy a munkavallalo6 a rendelkezésére bocsatott eszkozt rendeltetésszertien hasznalta.

— A haszndlat ellendrzése nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalok magancélbodl kit €s
mikor hivtak fel.

- Amennyiben titoktartasi kotelezettség vagy lizleti titok megsértése, vagy a Hiventures
részérdl polgari jogi, munkajogi vagy biintetdjogi igényt megalapozo okbol keriil sor az
ellendrzés lefolytatasara, gy a potencialisan privat tartalmat (és igy potencialis személyes
adatot, akar kiilonleges adatot) tartalmazo adatokat, dokumentumokat, beszélgetéseket,
levelezéseket a munkavallalonak lehetdsége van az ellendrzést végzo eldtt felfedni, ezzel
alatdmasztva a rendelkezésére bocsatott eszkdz rendeltetésszerii hasznalatat.

- Amennyiben a munkavallalo felfedi a kétes elem tartalmat és megallapitast nyer, hogy
rendeltetészerlien hasznalta az eszkozt, igy a Hiventures biztositja részére a tovabbi
eszkozhasznalatot.

- Amennyiben a munkavallal6 megtagadja a kétes elem tartalmanak felfedését, vagy felfedi
ugyan, de a vizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a munkavallalé a rendelkezésére
bocsatott eszkdzt nem rendeltetésszerlien hasznalta, Ggy az eszkdz hasznélati joga
megvonasra kertilhet, illetve tovabbi munkajogi kovetkezmények keriilhetnek
alkalmazasra.

Az eszk6z0k nem eldirasszerii hasznalata esetén a hasznalati jog megvonasra keriilhet.

A fenti informatikai és infokommunikécios eszk6zok elézdekben bemutatott ellendrzésén til a
Tarsasag — kiilondsen az alabbi indokolt esetekben — tovabbi ellendrzést folytathat le, az adott
ellendrzéssel érintett munkavallalo tajékoztatasa mellett:

— a munkavallalé6 munkakore gyakorlasa soran tudomasara jutott védendd informaciot arra
illetéktelen személlyel, vagy szervezettel megosztja;

— a munkavallal6 munkaltatoja felé fenndllo egyiittmiikodési kotelezettségét megszegve jar
el;

— amennyiben az érintett munkavallald nyilatkozatanak beszerzése lehetetlen és azt a kozeli
hozzatartozodja irdsban, indokai megjeldlésével kéri, tovabba alappal feltehetd, hogy az
adatok kiadasa az érintett munkavallalo létfontossagu érdekei védelméhez sziikséges,
valamint az adatok kiadasat az Adatvédelmi Tisztviseld véleményének kikérését kovetden
indokoltnak, az informéciés onrendelkezési jog korlatozasaval aranyosnak tartja.

15.3. Beléptetokartya

A Tarsasag altal hasznalt beléptetd rendszer alapjan lehetdség van a munkavallalok céges
beléptetdkartydja adatainak (munkavallalé neve, melyik szervezetben dolgozik, beléptetdkartya
azonositdé szama, randomizalt egyedi azonito, beléptetdkartya RFID azonositd szdma, ki, melyik
ajtot hasznalhatja) ellendrzésére, melyre jelenleg nem keriil sor. A céges beléptetdkartya és a
munkaidd-nyilvantartds nem keriil 6sszekapcsolasra.

16. Jelentési és tajékoztatasi kotelezettség

Az a munkavallal6, akinek tudomasara jut, hogy a Hiventures vagy annak adatfeldolgozoja altal
kezelt személyes adat jogosulatlan személy tudomdséara jutott, vagy jogsértd modon keriilt
tovabbitasra, koteles errdl az Adatvédelmi Tisztvisel6t tajékoztatni. Az Adatvédelmi Tisztviseld
intézkedik az eset koriilményeinek feltarasarol és az adatkezeld szerv vezetdjén keresztiil
gondoskodik az érintett haladéktalan tajékoztatasarol.
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17. A személyes adatokat tartalmazo iratok kezelése

A személyes adatokat tartalmazo iratok, adathordozok kizarolag zart boritékban (vagy egyéb, ezzel
egyenértékli megoldassal, pl. jelszoval védett adathordozd, e-mail) tovabbithatok a cimzett részére,
¢s azokon fel kell tiintetni, hogy az ,,Zartan kezelendd!”

18. A személyes adatok védelme adatfeldolgozo igénybevétele esetén

A Hiventures a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség teljesitése céljabol a munkavallald
személyes adatait adatfeldolgoz6 szamara atadhatja, amelyrél a munkavallalét eldzetesen
tajékoztatni sziikséges.

A munkavaéllalot mar a belépéskor tajékoztatni kell adatainak kiils§ szolgaltatohoz torténd
tovabbitasarol. Ezt kozérthetden €s olyan mdodon kell megfogalmazni, hogy abbol a munkavallald
szamara vilagos legyen, hogy mely személyi kor jogosult az adataihoz hozzéaférni.

A szolgéltatd szamara szerzédésben kell meghatarozni, hogy az adatok védelme érdekében milyen
intézkedéseket kell megtennie, illetve a védendd adatok megorzésére, valamint annak megszegése
jogkdvetkezményeire vonatkozd eldirdsokat is meg kell fogalmazni, tekintve, hogy az
adatfeldolgozo altal okozott, a munkavallalot ért karért a munkaltaté koteles helytallni.

19. A tavolrol végzett munka/tavmunka

Amennyiben a munkafeladatok ellatdsa tavolrol végzett munka utjan valésul meg (pl.: VPN
kapcsolaton keresztiil), és az a Hiventures altal biztositott eszkdz igénybevételével torténik, a
Hiventures betekinthet az eszkdzon az érintett altal tarolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba.
Amennyiben a tdivmunkdhoz a Hiventures kizardlag munkavégzés céljara biztositja az eszkozt, a
felhasznalasaval Osszefliggd tilalom, vagy korlatozas betartasanak ellenérzése céljabol a
Hiventures a teljes adattartalmat ellendrizheti.

20. Ures asztal és tiszta képernyd

A személyes adatok megfeleld kezelése érdekében a Hiventures valamennyi munkavallaloja
koteles a papir alapi dokumentumok és a digitalis adathordozdk fizikai hozzaférés védelmeérdl
gondoskodni, amelynek betartdsdt a munkahelyi vezetd alkalomszeriien ellendrizheti. Az ,,Ures
asztal, tiszta képernyd” szabaly részleteit a Tarsasdg Informatikai Biztonsagi Szabadlyzata
tartalmazza.

A személyes adatok feldolgozésara szolgalo alkalmazasokat ugy kell kialakitani, hogy a monitoron
torténd megjelenités soran figyelmeztetd jelzés utaljon a tartalom zart kezelést igényld jellegére
(pl.: figyelmeztetd felirattal vagy figyelemfelkeltd szin, effektus hasznalataval). A jelenleg hasznalt
alkalmazasok korrekcidja soran gondoskodni kell az el6zokben irtak szerinti megoldas
megvalositasarol.

21. A munkahelyre érkezé maganjellegii kiildemények kezelése

Magénjellegli levelezés folytatasa a Tarsasagnal nem engedélyezett. Amennyiben ennek ellenére
postai, vagy futar utjan ilyen névre sz616 kiildemény érkezik, annak felbontdsa nem csak az érintett
személyes adatai védelméhez, hanem a levéltitokhoz val6 joganak sérelmével is jarhat, ezért azt
mas nem bonthatja fel, a cimzettnek at kell adni, vagy a feladdjanak vissza kell kiildeni.
Amennyiben kétség meriil fel a levél hivatalos, vagy maganjellegét illetden, a cimzett szdmara
lehetdséget kell biztositani a kiildemény felbontasara.
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Ha egy levélrdl a felbontast kovetden dertil ki, annak maganjellege, a boritékot vissza kell zarni és
a jogos cimzettnek atadni a Titkarsag funkcid értesitésével egyiitt.

22. Egyéb feladatok és felelosség

Az érintett munkavallalokat felvételkor, illetve munkakdriik megvaltozasa esetén, a munkakoriik
jellegéhez igazododan, a kellé mértékig, dokumentalt moédon tajékoztatni sziikséges az adatvédelem
kérdéseirdl, amelyért a munkaltatdi jogkor gyakorloja a felelds.

23. Adatvédelmi szabdlyok megtartasanak ellendrzése

Az adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi intézkedések betartasanak, valamint jelen Szabalyzat
rendelkezései érvényesiilésének ellendrzésére jogosultak:

a) a Hiventures Vezérigazgatoja,

b) az Adatvédelmi Tisztviseld,

c) aBelso Ellendr,

d) ajogszabalyban erre felhatalmazott személy (pl.: a Hatosag tisztviseldi),

e) a Hiventures altal megbizott személy (pl.: kiilsé auditor).

Az ellendrzésnek kiilondsen az alabbiakra kell kiterjednie:
a) adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,
b) adatkezelési tajékoztatd és adatvédelmi nyilatkozat,
¢) az adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejelentés,
d) feliratok, piktogramok megléte,
e) a munkavallalok betekintési- és hozzaférési jogosultsaganak naprakészsége,
f) a fizikai biztonsagi eldirdsok érvényesiilése,
g) ajelszavak id6szakonkénti cseréje,
h) az adattovabbitasi nyilvantartas vezetése,
1) adathordozok meglétének sziroprobaszert ellendrzése,
j) aselejtezés, megsemmisités végrehajtasara, dokumentalasa,
k) ajelen szabalyzat rendelkezéseinek betartasa.

24. Az Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az adatvédelmi incidenseket a kovetkezd harom klasszikus adatbiztonsagi kritériumon keresztiil
kategorizalhatok:
»Bizalmas jelleg sériilése”, ami a személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen
kozzétételének vagy az ezekhez val6 hozzaférésnek felel meg;
— ,Integritas sériilése” alatt a személyes adatok felhatalmazas nélkiili vagy véletleniil
bekovetkezd modositasat értjiik;
— ,Rendelkezésre allas sériilése”, mely a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitésének vagy a személyes adatok elvesztésének felel meg.
Az adatvédelmi incidenst a tudomasra jutast kdvetden indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb
72 (hetvenkettd) 6ran beliil be kell jelenteni a Hatdsag részére, annak mindenkori nyomtatvanya
alapjan (https://www.naih.hu/index.php/adatvedelmi-incidensbejelento-rendszer) kivéve, ha az
incidens valdszintisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira €és szabadsagaira
nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg a megadott iddintervallumban, a Téarsasag koteles ennek okat
igazolni a hatosag felé, mely soran mellékelni kell a késedelem igazolaséara szolgalé indokokat is.
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A Tarsasag altali tudomésszerzésnek mindsiil, ha a Tarsasag €szszerii bizonyossaggal rendelkezik
arrdl, hogy a bekovetkezett biztonsagi esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil.

Az a munkavallalo, aki a Hiventures altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban adatvédelmi incidenst, azaz a biztonsag olyan sériilését észleli, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
¢észlel, az koteles az adatvedelem@hiventures.hu kialakitott elektronikus e-mail cimen
haladéktalanul, de legkésébb 4 (négy) o6ran beliil megtenni a bejelentést, megadva a nevét,
telefonszamat és/vagy e-mail cimét, a szervezeti egységét, datum €s pontos idé megadasaval mikor
¢észlelte az incidenst, az incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens milyen eszkozt,
alkalmazast, rendszert érint.

A bejelentd tovabbi olyan informdcidkat is megadhat, amelyeket az incidens beazonositésa,
megvizsgalasa szempontjabol 1ényegesnek itél.

25. Az adatvédelmi incidens kezelése

A bejelentett adatvédelmi incidens az Adatvédelmi Tisztviselohoz keriil bejelentésre.

Az Adatvédelmi Tisztviseld sszehivja az IT funkciot és a Compliance Onalld Osztaly incidens
kezelésére kijelolt kollégait (a tovabbiakban: csoport), és megvizsgaljak a bejelentést.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy az incidens nagy kockazatot jelent az érintett személyek
jogaira és szabadsagaira, akkor az Adatvédelmi Tisztvisel6 megkezdi a hatdsagi bejelentést a jelen
Szabalyzat 24. pontjaban nevezett nyomtatvanyon.

Az incidens bejelentés szakaszosan is megtehetd. A Hatosdggal a kapcsolattartast az Adatvédelmi
Tisztviselo tartja.

A bejelentés utdn az Adatvédelmi Tisztviseld és a csoport megkezdik a GDPR szerinti
kockazatokkal aranyos enyhitési feladatokat. Ennek alapjan amennyiben az érintettek bevonasa a
kar enyhitése, illetve tovabbi elkeriilése érdekében sziikséges, ugy értesiteni kell az érintetteket is.
Az Adatvédelmi Tisztviseld az incidens kezelési folyamatot végig figyelemmel kiséri, ¢€s
tanacsaival segiti a csoport munkajat.

Amennyiben az incidens nagy kockdzatot jelent az érintettek jogaira és szabadsagaira az
adatvédelmi tisztviseld jelenti az esetet a vezérigazgatonak.

Az incidensekrdl a Hiventures nyilvantartast vezet.

26. Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa

Az adatvédelmi incidenseket nyilvantartasban rogziteni kell a kovetkezd adatokkal:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idOpont;jat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens elharitdsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat személyes adatokat
érintd incidens esetében 5 (6t) évig, kiilonleges adatokat érintd incidens esetében 20 (htsz) évig
koteles a Hiventures megdrizni.
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Az adatvédelmi incidenskezelés folyamatanak sematikus dbréja:

Az adatkezeld észleli, hogy Az adatkezeld tudatdban van, hogy a
biztonsdgi esemény tirtént, és személyes adatok megsértése
megallapitja, hogy az incidens kockdzatokkal jarhat az érintettek

szemelyes adatokat érint

o

Az adatvédelmi incidens
kockdzatanak értékelése, azaz
annak mérlegelése, hogy az
incidens kockazatos-e vagy sem

Az érintettek jogaira vagy

szabadsagaira nézve
magas a kockazat?

v |
-NEM_""
v

Haladéktalanul értesiteni kell az
erintetteket és az észleléstdl

jogaira €5 szabadsdgaira

NEM

\

Mem kell értesiteni
g hatosdgot, illetve
az érintette ket

/

Az észleléstd| szamitott
_ ertesiteni kell az
illetékes nemzeti hatosagokat,
ha tobb allam polgdrait érinti az

incidens

||

Csak a hatdsagot kell értesiteni
az é=zleléstdl szamitott 72 aran
belil, az érintetteket nem

[

szamitott _ a hatosagot Myilvantartasba kell venni valamennyi
is, €5 'ﬂme””‘l'ihE_f'l E-IﬂkSiéEfi incidenst és jegyzokonyvvel
megadni azokat az ipformaciokat, dokumentélni kell valamennyi esetet.

amelyeket az adatkezeld megtett a
vedelem érdekeében.
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27. Adatvédelmi hatdsvizsgdlat

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1 technoldgiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést
megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymdshoz hasonld tipust adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonldé magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat
keretei kozott is értékelhetdek.

Az alabbi esetekben kotelez6 a hatasvizsgalat elvégzése:

Ha egy természetes személy biometrikus adatainak kezelése moddszeres megfigyelésre
iranyul.

Ha kiszolgéltatott helyzetben 1évd érintettekkel — kiilonods tekintettel a gyermekekre,
munkavallalokra, id6s, mentalis betegségben szenveddkre — kapcsolatos biometrikus adat
kezelése torténik.

Ha az adatkezelés egy természetes személy genetikai adatainak egyéb kiilonleges adatokhoz
vagy fokozottan személyes jellegli adatokhoz torténd hozzakapcsolasaval jar.

Ha egy természetes személy genetikai adatai kezelésének célja a természetes személy
értékelése vagy pontozasa.

Pontozas. Az adatkezelés célja, hogy az érintett bizonyos tulajdonsagait felmérje, €s annak
eredménye kihatassal van az érintett részére nyujtott, illetve nyujtandd szolgaltatas
1étrejGttére vagy mindségére.

Hitelképesség értékelése. Az adatkezelés célja, hogy az érintett hitelképességét felmérje a
személyes adatok nagy szdmq, illetve modszeres értékelése utjan.

Fizetoképesség értékelése. Az adatkezelés célja, hogy az érintett fizetOképességét felmérje
a személyes adatok nagy szdmu, illetve modszeres értékelése Utjan.

Harmadik személytdl gytijtott adatok tovabbi felhaszndlédsa. Az adatkezelés célja, hogy a
harmadik személytdl begylijtott személyes adatokat felhasznaljak az érintettre vonatkozd
szolgaltatds visszautasitasara vagy megsziintetésére vonatkozd dontés meghozatalanal.
Diakok, hallgatok személyes adatainak értékelésre valo felhasznélasa. Az adatkezelés célja
a didkok, hallgatok felkésziiltségének, teljesitményének, alkalmassagéanak, illetve mentalis
allapotanak rogzitése, valamint vizsgalata és az adatkezelés nem jogszabalyon alapul,
fliggetleniil att6l, hogy az oktatas alap-, kozép- vagy felséfoku.

Profilozas. Az adatkezelés célja személyes adatok nagy szamu, illetve modszeres értékelése
révén végzett profilozas, kiilondsen, ha az az érintett munkahelyi teljesitményére, gazdasagi
helyzetére, egészségi allapotira, személyes preferencidira vagy érdeklddési korére,
megbizhatosagra vagy viselkedésre, tartozkodasi helyére vagy mozgasdra vonatkozo
jellemzdk alapjan torténik.

Csalas elleni fellépés. Az adatkezelés célja hitelreferencia-, pénzmosas €s a terrorizmus
finanszirozésa elleni vagy csalasellenes adatbazis felhasznalasa tigyfelek sziirésére.
Okosmérdk. Az adatkezelés célja kozmiszolgaltatok altal telepitett ,,okosmérdk”
alkalmazasa (fogyasztasi szokdsok nyomon kovetése).

Joghatassal vagy hasonlo jelentds hatassal jar6 automatizalt dontéshozatal. Az adatkezelés
célja a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések meghozatala, amely adatkezelés adott
esetben egyének kirekesztését vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti.
Modszeres megfigyelés. Erintettek nagyszama és modszeres megfigyelése jellemzéen
kozteriileteken vagy nyilvanos helyeken torténd kamerarendszerek, dronok
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felhasznalasaval, illetve barmely mas Uj technoldgia hasznalataval (Wi-Fi tracking,
Bluetooth tracking, testkamera).

- Helymeghatarozasi adatok kezelése, ha az modszeres megfigyelésre vagy profilalkotasra
utal.

- Munkavallalé munkajanak megfigyelése. Munkavallalok munkéjdnak megfigyelése. Az
adatkezelés célja a munkavallald munkdjdnak megfigyelése soran a munkavallald
személyes adatainak nagy szdmu és modszeres feldolgozasa, illetve értékelése. Példaul GPS
megfigyeld autdban torténd elhelyezése, kameras megfigyelés lopas vagy csalas elleni
fellépés céljabol.

- Kiilonleges adatok nagy szamban vald kezelése. A GDPR (91) preambulumbekezdése
alapjan a személyes adatok kezelése nem tekinthetd nagymértékiinek, ha az adatkezelés egy
adott szakorvos, egészségligyi szakember betegei vagy egy adott ligyvéd Tlgyfelei
személyes adataira vonatkozik.

- Nagyszamu személyes adatok kezelése biiniildozési célbol.

- Kiszolgaltatott helyzetben 1évo érintettekkel kapcsolatos, nagy szamban kezelt adatok
eredeti céltol eltérd kezelése: pl. gyermekek, iddsek, mentalis betegségben szenveddk
esetében.

- Gyermekek személyes adatainak kezelése profilozas, automatikus dontéshozatal, vagy
marketing c€ljabol, vagy kozvetleniil résziikre kinalt, informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok ajanldsa vonatkozasaban.

—  Uj technoldgiai megoldasok hasznalata az adatkezelés soran. Ideértve az érzékeldvel ellatott
eszkozok altal eldallitott adatok interneten vagy mas csatornan keresztiil torténd nagyszamu
kezelése (pl.: okos televizid, okos haztartasi eszkozok, okos jatékok stb.), és amelyek
adatokat szolgéltatnak a természetes személy fizetOképességére, egészségére, személyes
érdeklédési korére, megbizhatosagara vagy viselkedésére, tartozkodasi helyére és amelyek
alapjan profilalkotas torténik.

- Egészségligyi adatokra vonatkozo adatkezelések. Nagy szamban kezelt adatok tekintetében
a korhazak, egészségiigyi ellatdé intézmények, magéan-egészségiigyi szolgaltatok vagy
nagyszamu paciensi korrel rendelkezd természetgyogyaszok altal kezelt kiilonleges adatok
vonatkozasaban. Ideértve a nagyobb sportlétesitmények, edzétermek 4ltal a tagoktdl felvett
egeészsegligyl adatok kezelése.

- Amikor tobb adatkezeld egy egész dgazat altal kozdsen hasznalt alkalmazast, rendszert,
eszkozt, illetve platformot tervez 1étrehozni, amelyben kiilonleges adatokat is kezelnek.

- Az adatkezelés célja a kiilonb6zd forrasokbdl szarmazd adatok Osszevonasa, egymassal
valo megfeleltetése vagy 6sszehasonlitasa.

A hatasvizsgalat legalabb az alabbiakra terjed ki:

- a tervezett adatkezelési miiveletek leirdsa és az adatkezelési célok egyértelmii, pontos
meghatdrozasa;

- a tervezett adatkezelési célok figyelembevételével annak megallapitasa, hogy a tervezett
adatkezelés sziikséges-e, és az adatkezeléssel jaro kockazat aranyban all-e az adatkezeléssel
elérhetd elonyokkel;

- az adatkezeléssel jaro kockéazatok feltarasa és értékelése;

— a feltart kockazatok kezelését célzo intézkedések.

A Térsasag indokolt esetben az iizleti érdekeinek, a kozérdek védelmének, illetve a tervezett
adatkezelési miiveletek biztonsaganak sérelme nélkiil kikéri az érintettek véleményét a tervezett
adatkezelésr6l. A hatasvizsgalat lefolytatasahoz sziikséges ellendrz6 kérdések a 4. szamu
mellékletben talalhatok.
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Amennyiben a hatasvizsgalat alapjan az adatkezelés a Tarsasag altal a kockézat mérséklése céljabol
tett intézkedések hianyaban valdsziniisithetben magas kockazattal jarna, a személyes adatok
kezelését megel6zden a Térsasdg konzultdl a Hatésdggal. A konzulticid alapjan a Hatosag
tandcsokat adhat a tervezett adatkezeléshez, de akar meg is tilthatja azt a Tarsasag részére.

28. Erdekmérlegelési teszt elvégzése

Amennyiben az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti (az adatkezelés
az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikkséges), az adatkezelési
folyamat akkor és annyiban jogszerli, amennyiben az adatkezelés a Téarsasadg vagy egy harmadik
fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok
védelmét teszik sziikségessé.

A jogos érdek, mint adatkezelési jogalap azonositasahoz az alabbi 1épésekbdl allo tesztet kell
elvégezni az adatgazdanak:

1. a Tarsasadg vagy a harmadik fél jogos — jogszaballyal Osszhangban 4ll6 — érdekének
azonositasa;
2. az ¢rintett alapvetd jogainak, szabadsagainak, valamint a — nem feltétleniil jogos —, a
Térsasag vagy a harmadik fél jogos érdekével szemben all6 érdekének azonositésa;
3. a Téarsasag vagy a harmadik fél jogos érdeke és az érintett érdeke, alapvetd jogai és
szabadsagai kozotti mérlegelés elvégzése az alabbi szempontok alapjan:
- az ¢érintettre nézve aranyos-e a korlatozas;
- a Téarsasag vagy a harmadik fél jogos érdeke nem érvényesithetd-e mas mdodon, mint az
érintett érdekének, alapvetd jogainak és szabadsagainak korlatozaséaval;
- akezelt adatok relevansak-e;
- azérintett jogai (eldzetes tajékoztatas, tiltakozas) érvényesiilnek-e az adatkezelése sordn;
- aszemélyes adatok védelmét biztositd garancidlis intézkedések (példaul adatbiztonsagi
kontrollok bevezetése, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése) bevezetésre keriilnek-e.
4. azérdekmérlegelési teszt dokumentéldsa az elszdmoltathatosag érdekében.

Az adatgazda t4jékoztatdst, szakmai tandcsot kérhet az Adatvédelmi Tisztvisel6tdl az
érdekmérlegelési teszt elvégzése soran.
29. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat az alairds napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a 2020. februar
13. napjan hatalyba 1épett Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat.

Budapest, 2025. oktober 13.

Hradszki Laszlo
Vezérigazgato
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Mellékletek:

1. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatdé munkavallalok részére

2. szamu melléklet: Nyilatkozat a Hiventures Zrt. Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak
megismerésérol és tudomasul vételérdl

3. szamu melléklet: Nyilatkozat az informatikai eszkozok adattartalmardl az eszkoz
visszaszolgaltatasakor

4. szamu melléklet: Ellendrz6 kérdések az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhez

5. szaml melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartas sablon

6. szamu mellékelt: Adatvédelmi incidens nyilvantartas sablon
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